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Silke Fischer

Vermittlerauskunft | Information des Versicherungsnehmers

Kontaktdaten

fima - Versicherungsmakler e.K.
Partner der CHARTA Bodrse fir Versicherungen AG

Firma Telefon +49 7841 673393

Silke Fischer Fax +49 7841673394

Am Markt 4 Mobil

77855 Achern E-Mail info@fima-versicherungen.de

Vermittlerstatus

Versicherungsmakler Versicherungsmakler/in ist, wer nach § 93 HGB (§ 59 Abs. 3 VVG) gewerbsmaRig fur
D Versicherunasvertreter den Auftraggeber die Vermittlung oder den Abschluss von Versicherungsvertragen
9 Ubernimmt, es bestehen keine vertraglichen Verpflichtungen zur
Versicherungsvermittlung fiir einen oder mehrere Versicherer. Die Tatigkeit unterliegt
|:| Mehrfachvertreter der Erlaubnispflicht nach § 34d Abs. 1 GewO und wird/wurde durch die zusténdige

Industrie- und Handelskammer (IHK) erteilt.
D AusschlieBlichkeitsvertreter

D Produktakzessorischer
Versicherungsvertreter

D Versicherungsberater

Registereintrag
Vermittlerregister
Bezeichnung der zustéandigen Registerbehdrde IHK Sidlicher Oberrhein
Registrierungsnummer D-PRZ6-K3RIQ-09, D-HG5E-1IGE1E

Zugang zum Vermittlerregister (Uberpriifung der Eintragung)
Internetadresse www.vermittlerregister.info

Deutscher Industrie- & Handelskammertag (DIHK) e.V.

Breite Strale 29

10178 Berlin

Telefon: (0 180) 60 05 85 0 (Festnetzpreis 0,20 €/ Anruf; Mobilfunkpreise maximal 0,60 €/Anruf)
Fax: 030 - 20308 1000

E-Mail: vr@dihk.de

Hinweis:

Versicherungsvermittler und -berater bedurfen in der Regel einer gewerberechtlichen Erlaubnis der zustandigen
Industrie- und Handelskammer. Diese wird erteilt, wenn die personliche Zuverlassigkeit, geordnete
Vermdgensverhaltnisse, eine Berufshaftpflichtversicherung und die entsprechende Sachkunde nachgewiesen
wurden. Zudem mussen sich Versicherungsvermittler und -berater, die gewerbsmaRig tatig sind, unter
BuRgeldbewehrung in diesem Online-Register verzeichnen lassen. Die gewerbebezogenen Daten des
Versicherungsvermittlers/ -beraters sind hier frei einsehbar. Das Register soll die Uberpriifung erméglichen, ob ein
Versicherungsvermittler/ -berater zugelassen ist. Es sorgt so fiir Transparenz und starkt den Verbraucherschutz.

fima - Versicherungsmakler e.K. NEUTRALE ® Seite 3
Partner der CHARTA Borse fiir Versicherungen AG B B MORGEN o

€¢IMORGEN M&M Office 3.53.001
E-Mail: info@fima-versicherungen.de BERATUNGSBASIS | © MORGEN & MORGEN GmbH
Web: fima-versicherungen.de erstellt am: 27.03.2018 um 20:00




Silke Fischer

Vermittlerauskunft | Information des Versicherungshnehme

Schlichtungsstellen

Private Versicherungen auBler Private Krankenversicherungen, Kreditversicherungen, Riickversicherungen

Versicherungsombudsmann e.V.
Postfach 08 06 32
10006 Berlin

Telefon: + 49 (0) 800-3696000

(kostenfrei fur Anrufe aus dem deutschen Telefonnetz)

Fax: + 49 (0) 800-3699000

(kostenfrei fir Anrufe aus dem deutschen Telefonnetz)

Internet: www.versicherungsombudsmann.de E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Hinweis

Der Versicherungsombudsmann e.V. ist gemaR § 214 Abs. 1 Nr.1 VVG als Schlichtungsstelle zur
auBergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten bei Versicherungsvertragen mit Verbrauchern im Sinn des § 13
BGB anerkannt. Das Verfahren ist in der Verfahrensordnung des Versicherungsombudsmanns (VomVO) geregelt.
Das betreffende Versicherungsunternehmen muss Mitglied des Vereins ,Versicherungsombudsmann e.V.“ sein.
Der Versicherungsombudsmann e.V. ist gemaR § 214 Abs. 1 Nr.2 VVG als Schlichtungsstelle zur
aulRergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten zwischen Versicherungsvermittlern oder Versicherungsberatern
und Versicherungsnehmern im Zusammenhang mit der Vermittlung von Versicherungsvertragen anerkannt. Das
Verfahren ist in der Verfahrensordnung fiir Beschwerden im Zusammenhang mit der Vermittlung von
Versicherungsvertragen (VermVO) geregelt.

Private Kranken- und Pflegeversicherung

Ombudsmann Private Kranken- und Pflegeversicherung
Postfach 06 02 22
10052 Berlin

Telefon: + 49 (0) 800-2 55 04 44
(0,06 EUR pro Anruf aus dem deutschen Festnetz bzw. 0,42 EUR pro Minute aus den Mobilfunknetzen)

Fax: + 49 (0) 30-20 45 89 31
Internet: www.pkv-ombudsmann.de E-Mail:
Hinweis

Der Ombudsmann Private Kranken- und Pflegeversicherung ist als Schlichtungsstelle zur auRergerichtlichen
Beilegung von Streitigkeiten bei Versicherungsvertragen mit Verbrauchern im Sinn des § 13 BGB sowie zwischen
Versicherungsvermittlern oder Versicherungsberatern und Versicherungsnehmern im Zusammenhang mit der
Vermittlung von Versicherungsvertragen anerkannt (§ 214 Abs.1 Nr.1 und Nr.2 VVG). Das Verfahren ist in dem
Statut des Ombudsmanns Private Kranken- und Pflegeversicherung geregelt. Das betreffende
Krankenversicherungsunternehmen muss Mitglied im Verband der privaten Krankenversicherung e.V. sein.

fima - Versicherungsmakler e.K. NEUTRALE ® Seite 4
Partner der CHARTA Borse fiir Versicherungen AG ) B MORG ELN';

>IMORGEN M&M Office 3.53.001
E-Mail: info@fima-versicherungen.de BERATUNGSBASIS S UNABHANGIGE ANALYSENAUS © MORGEN & MORGEN GmbH

Web: fima-versicherungen.de erstellt am: 27.03.2018 um 20:00



Silke Fischer

Beratungsgrundlage

Vermittlerdaten

fima - Versicherungsmakler e.K.
Partner der CHARTA Borse fiir Versicherungen AG
Firma Silke Fischer

Am Markt 4
77855 Achern

Beratungsgrundlagen

Versicherungsmakler sind vertraglich an kein Versicherungsunternehmen gebunden. Die Beratung erfolgt auf Grundlage einer hinreichenden Anzahl

von auf dem Markt angebotenen Versicherungsvertragen, soweit nachfolgend keine Einschrankung bestimmt ist.

fima - Versicherungsmakler e.K.
Partner der CHARTA Borse flir Versicherungen AG
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit

| Vorgaben

Tarifart

Einsteiger-BU
Kollektiv-/Sondertarife
Versicherungsbeginn

Optimierung BU-Schutz
ohne

nein

01.06.2018

Anrede
Vorname
Nachname
Geburtsdatum
Nichtraucher
KorpergroRe
Korpergewicht
Motorradfahrer

Herr

Hans
Beispiel
01.04.1970
ja

183 cm

85 kg

nein

Berufsstand

Beruf
Berufsausbildung
Bildungsabschluss

Freiberufler Personalverantwortung fiir

Architekt/in Anteil der Burotatigkeit
Berufsausbildung (sonstige) Anteil der korperl. Tatigkeit
Abitur Anteil der Reisetatigkeit

2 Mitarbeiter

70 %
10 %
20 %

Versicherungsendalter

Leistungsendalter

67 Jahre
67 Jahre

individuelle Altersberechnungsmethode

ja

Berechnungsgrundlage

Zahlweise

@ monatlich
O nhalbjahriich
Uberschusssystem DOptimiert

monatl. BU-Rente inkl. Bonus: 1.000,00 €
O vierteljahriich
QO jahrlich

E Sofortrabatt

D Bonusrente

M&M Belastungstest

mindestens: Bestanden

Gesamtrating
BU-Bedingungen
BU-Kompetenz
BU-Soliditat
BU-Antragsfragen

mindestens i Yir vir

mindestens ooo
mindestens 000

mindestens (1999
mindestens ooo

fima - Versicherungsmakler e.K.

Partner der CHARTA Borse fiir Versicherungen AG

E-Mail: info@fima-versicherungen.de
Web: fima-versicherungen.de
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | Vorgaben

Leistungsfilter
mind.
erfillt eingeschrankt  nicht erflllt Wert
erflllt
Ratingfrage
RO1: Ruckwirkende Leistung bei verspéteter Meldung v
R02: Prognosezeitraum 6 Monate v
R03: 6 Monate Leistungsfall = Leistung von Beginn an v
RO04: Verzicht auf abstrakte Verweisung v
RO05: Verzicht auf unibliche Einschrdnkungen v
RO6: Verzicht auf § 19 VVG bei unversch. Anzeigepflichtverl. v
RO8: Leistung bei Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfall v
R12: Priifung zuletzt ausgelbter Beruf v
R13: Zumutbare arztliche Anweisungen v
R15: Nachversicherung bei Heirat und Geburt/Adoption v
R16: Nachversicherung bei weiteren Ereignissen v
R18: Definition der "bisherigen Lebensstellung" v
R19: Hinweis auf Umorganisation bei Selbstédndigen v
R21: Voriibergehendes Ausscheiden aus dem Beruf v
Verzicht auf Leistungsausschluf
| LO4: Leistung bei Fahrtveranstaltungen mit Kfz | v | | |
Tarifinformation
| TO06: Garantierte Rentendynamik im Leistungsfall | v | | | 1,5%
Tarifkonfiguration
Anbieter Tarif
Allianz RisikoLebensversicherung LCOU, BUZ
Allianz RisikoLebensversicherung LCOU, BUZ Plus (AU)
Allianz RisikoLebensversicherung LCOU, BUZ Klauselberufe
Allianz RisikoLebensversicherung LCOU, BUZ Plus (AU) Klauselb.
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU, Klauselberufe
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU)
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU), Klauselberufe
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Tarifbereich G
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Tarifbereich G, Klauselberufe
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Tarifbereich G
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Tarifbereich G, Klauselberufe
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Tarifbereich S
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Tarifbereich S, Klauselberufe
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Tarifbereich S
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Tarifbereich S, Klauselberufe
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Tarifbereich IPV
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Tarifbereich IPV, Klauselberufe
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | Vorgaben

Anbieter Tarif
Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Tarifbereich IPV
BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Tarifbereich IPV,

Allianz Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Sondertarif U

Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Sondertarif U, Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Sondertarif U

Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Sondertarif U, Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Sondertarif G

Allianz BerufsunfahigkeitsPolice BUU Sondertarif G, Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Sondertarif G

Allianz BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUU (mit AU) Sondertarif G, Klauselberufe

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich G, BUZ

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich G, BUZ Klauselberufe

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich G, BUZ Plus (AU)

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich G, BUZ Plus (AU) Klauselb.

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich S, BUZ

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich S, BUZ Klauselberufe

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich S, BUZ Plus (AU)

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich S, BUZ Plus (AU) Klauselb.

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich IPV, BUZ

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich IPV, BUZ Klauselberufe

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich IPV, BUZ Plus (AU)

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Tarifbereich IPV, BUZ Plus (AU) Klauselb.

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Sondertarif G, BUZ

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Sondertarif G, BUZ Klauselberufe

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Sondertarif G, BUZ Plus (AU)

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Sondertarif G, BUZ Plus (AU) Klauselb.

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Sondertarif U, BUZ

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Sondertarif U, BUZ Klauselberufe

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Sondertarif U, BUZ Plus (AU)

Allianz RisikoLebensversicherung LCOU Sondertarif U, BUZ Plus (AU) Klauselb.

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U, Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Sondertarif G, Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Sondertarif U, Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Tarifbereich G, Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Tarifbereich IPV, Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Tarifbereich S, Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU)

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU), Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Sondertarif G,
Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Sondertarif U,
Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Tarifbereich G,
Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Tarifbereich IPV,
Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Tarifbereich S,
Klauselberufe

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Sondertarif G

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Sondertarif U

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Tarifbereich G

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Tarifbereich IPV

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12U (mit AU) Tarifbereich S

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Sondertarif G

Allianz BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Sondertarif U
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | Vorgaben

Anbieter
Allianz
Allianz
Allianz
Allianz
Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz
Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz
Allianz
Allianz
Allianz
Allianz
Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Allianz

Tarif

BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Tarifbereich G
BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Tarifbereich IPV
BerufsunfahigkeitsStartPolice BU12U Tarifbereich S
BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU)
BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU), Klauselberufe
BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Sondertarif G

BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Sondertarif G,
Klauselberufe

BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Sondertarif U

BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Sondertarif U,
Klauselberufe

BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Tarifbereich G

BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Tarifbereich G,
Klauselberufe

BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Tarifbereich IPV

BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Tarifbereich IPV,
Klauselberufe

BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Tarifbereich S

BerufsunfahigkeitsPolice Plus OBUUPS (mit AU) Tarifbereich S,
Klauselberufe

BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU)
BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU), Klauselberufe
BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Sondertarif G

BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Sondertarif G,
Klauselberufe

BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Sondertarif U

BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Sondertarif U,
Klauselberufe

BerufsunféhigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Tarifbereich G

BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Tarifbereich G,
Klauselberufe

BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Tarifbereich IPV

BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Tarifbereich IPV,
Klauselberufe

BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Tarifbereich S

BerufsunfahigkeitsStartPolice Plus OBU12UPS (mit AU) Tarifbereich S,
Klauselberufe

(Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Sondertarif G
(Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Sondertarif U
(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Tarifbereich G
(Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Tarifbereich IPV
(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Tarifbereich S
(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU)

(Ergéanzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Sondertarif G

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Sondertarif U

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Tarifbereich
G

(Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Tarifbereich
IPV

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Tarifbereich
S

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)

(Ergéanzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Sondertarif G

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Sondertarif U

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Tarifbereich G

(Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Tarifoereich IPV

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Tarifbereich S

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU, Klauselberufe

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Sondertarif G, Klauselberufe
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | Vorgaben

Anbieter Tarif
Allianz (Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Sondertarif U, Klauselberufe
Allianz (Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Tarifbereich G, Klauselberufe

(Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Tarifbereich IPV,

alanz Klauselberufe
Allianz (Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice EBUU Tarifbereich S, Klauselberufe
All (Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU),
ianz
Klauselberufe
Al (Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Sondertarif
lanz
G, Klauselberufe
" (Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Sondertarif
Allianz
U, Klauselberufe
Al (Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Tarifbereich
ianz
G, Klauselberufe
All (Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Tarifbereich
ianz
IPV, Klauselberufe
. (Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUU (mit AU) Tarifbereich
Allianz
S, Klauselberufe
Al (Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU),
ianz
Klauselberufe
Allianz (Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Sondertarif G, Klauselberufe
Allianz (Erganzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Sondertarif U, Klauselberufe
Allianz (Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Tarifbereich G, Klauselberufe
Allianz (Ergénzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Tarifbereich IPV, Klauselberufe
Allianz (Ergéanzende) BerufsunfahigkeitsPolice Plus EOBUUPS (mit AU)
Tarifbereich S, Klauselberufe
Alte Leipziger SecurAL BV10
Alte Leipziger SecurAL BBV10
Alte Leipziger SecurAL GBV10
Alte Leipziger SecurAL CBV10
Alte Leipziger SecurAL SBV10
Alte Leipziger SecurAL LBV10
Alte Leipziger SecurAL BBV10 mit AU
Alte Leipziger SecurAL BV10 mit AU
Alte Leipziger SecurAL CBV10 mit AU
Alte Leipziger SecurAL GBV10 mit AU
Alte Leipziger SecurAL LBV10 mit AU
Alte Leipziger SecurAL SBV10 mit AU
AXA ALVT2, BUZ Auszubildende
AXA ALVT2, BUZ
AXA ALVT2, BUZ BG Schiiler
AXA ALVT2, BUZ Heilberufe
AXA ALVT2 IPV 50%, BUZ Auszubildende
AXA ALVT2 IPV 50%, BUZ
AXA ALVT2 IPV 50%, BUZ Heilberufe
AXA ALVT2 IPV 50%, BUZ BG Schiiler
AXA ALVSBV, Auszubildende
AXA ALVSBV IPV 50%, Auszubildende
AXA ALVSBV
AXA ALVSBV IPV 50%
AXA ALVSBV, BG Schiiler
AXA ALVSBV IPV 50%, BG Schiiler
AXA ALVSBYV, Heilberufe
AXA ALVSBYV IPV 50%, Heilberufe
AXA ALVSTBU Starter-BU Pur (1 Intervall), Auszubildende
AXA ALVSTBU Starter-BU Pur (1 Intervall)
AXA ALVSTBU Starter-BU Pur (1 Intervall), BG Schiiler
AXA ALVSTBU Starter-BU Pur (1 Intervall), Heilberufe
AXA ALVSTBU Starter-BU Pur (2 Intervalle), Auszubildende
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AXA ALVSTBU Starter-BU Pur (2 Intervalle)

AXA ALVSTBU Starter-BU Pur (2 Intervalle), BG Schiiler

AXA ALVSTBU Starter-BU Pur (2 Intervalle), Heilberufe

AXA ALVSBYV mit AU, Auszubildende

AXA ALVSBV mit AU

AXA ALVSBV mit AU, Heilberufe

AXA ALVSBYV mit AU IPV 50%, Auszubildende

AXA ALVSBV mit AU IPV 50%

AXA ALVSBV mit AU IPV 50%, Heilberufe

AXA ALVSTBU mit AU Starter-BU Pur (1 Intervall), Auszubildende
AXA ALVSTBU mit AU Starter-BU Pur (1 Intervall)

AXA ALVSTBU mit AU Starter-BU Pur (1 Intervall), Heilberufe
AXA ALVSTBU mit AU Starter-BU Pur (2 Intervalle), Auszubildende
AXA ALVSTBU mit AU Starter-BU Pur (2 Intervalle)

AXA ALVSTBU mit AU Starter-BU Pur (2 Intervalle), Heilberufe
AXA ALVT2, BUZ mit AU Auszubildende

AXA ALVT2, BUZ mit AU

AXA ALVT2, BUZ mit AU Heilberufe

AXA ALVT2 IPV 50%, BUZ mit AU Auszubildende

AXA ALVT2 IPV 50%, BUZ mit AU

AXA ALVT2 IPV 50%, BUZ mit AU Heilberufe

Barmenia SoloBU (AU)

Concordia Oeco T, BUZ

Concordia Oeco T, BUZ PLUS

Concordia Oeco T, BUZ PLUS (Verweisung)

Concordia Oeco T, startBUZ PLUS

Concordia Oeco T, startBUZ PLUS (Verweisung)

Condor C09 Comfort, Comfort BUZ

Condor C17 Gruppe, Comfort BUZ

Condor C09 Comfort, Comfort BUZ mit Verw.

Condor C17 Gruppe, Comfort BUZ mit Verw.

Condor C80 Comfort

Condor C80 Gruppe

Condor C81 Comfort

Condor C80 Comfort mit Verw.

Condor C80 Gruppe mit Verw.

Condor C81 Comfort mit Verw.

Condor C09 Classic, Comfort BUZ

Condor C09 Classic, Comfort BUZ mit Verw.

Condor CO09 Premium, Comfort BUZ

Condor C09 Premium, Comfort BUZ mit Verw.

DBV ALVT2, BUZ Auszubildende

DBV ALVT2, BUZ

DBV ALVT2, BUZ BG Heilberufe

DBV ALVT2, BUZ BG Schiiler

DBV ALVSDV, Auszubildende

DBV ALVSDV

DBV ALVSDV, BG Schiiler

DBV ALVSDV, Heilberufe

DBV ALVSDV Starter-BU Pur (1 Intervall), Auszubildende

DBV ALVSDV Starter-BU Pur (1 Intervall)

DBV ALVSDV Starter-BU Pur (1 Intervall), BG Schiiler

DBV ALVSDV Starter-BU Pur (1 Intervall), Heilberufe

DBV ALVSDV Starter-BU Pur (2 Intervalle), Auszubildende
DBV ALVSDV Starter-BU Pur (2 Intervalle)

DBV ALVSDV Starter-BU Pur (2 Intervalle), BG Schiiler
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DBV ALVSDV Starter-BU Pur (2 Intervalle), Heilberufe

DBV ALVSDV mit AU, Auszubildende

DBV ALVSDV mit AU

DBV ALVSDV mit AU, Heilberufe

DBV ALVSDV mit AU Starter-BU Pur (1 Intervall), Auszubildende

DBV ALVSDV mit AU Starter-BU Pur (1 Intervall)

DBV ALVSDV mit AU Starter-BU Pur (1 Intervall), Heilberufe

DBV ALVSDV mit AU Starter-BU Pur (2 Intervalle), Auszubildende

DBV ALVSDV mit AU Starter-BU Pur (2 Intervalle)

DBV ALVSDV mit AU Starter-BU Pur (2 Intervalle), Heilberufe

DBV ALVT2, BUZ mit AU Auszubildende

DBV ALVT2, BUZ mit AU

DBV ALVT2, BUZ mit AU BG Heilberufe

Zurich Dt. Herold Risikotop, BUZ BG 1-3

Zurich Dt. Herold Risikotop, BUZ BG 3

Zurich Dt. Herold BerufsunfahigkeitsVorsorge, BG 3

Zurich Dt. Herold BerufsunfahigkeitsVorsorge, BG 1-3

Zurich Dt. Herold Berufskasko, BG 1-3

Zurich Dt. Herold Berufskasko, BG 3

Basler Basler BP

Basler Basler BPL

Basler Basler BP mit Pflege

Basler Basler BPL mit Pflege

Basler Basler BPS

Basler Basler BPS mit Pflege

Basler Basler BP mit AU

Basler Basler BP mit AU und Pflege

Basler Basler BPL mit AU

Basler Basler BPL mit AU und Pflege

Basler Basler BPS mit AU

Basler Basler BPS mit AU und Pflege

Dialog RISK-vario konstant, BUZ

Dialog RISK-vario konstant, BUZ (Erweiterte Bed.)

Dialog SBU-professional

Dialog SBU-professional, Erweiterte Bed.

Dialog SBU-solution

Dialog SBU-solution, Erweiterte Bed.

Dialog SBU-professional, Pflegeoption

Dialog SBU-solution, Pflegeoption

Dialog SBU-professional, Pflegeoption, Erweiterte Bed.

Dialog SBU-solution, Pflegeoption, Erweiterte Bed.

Dialog RISK-vario konstant, Pflegeoption, BUZ

Dialog RISK-vario konstant, Pflegeoption, BUZ (Erweiterte Bed.)

Dialog RISK-vario Premium konstant, BUZ

Dialog RISK-vario Premium konstant, BUZ (Erweiterte Bed.)

Dialog RISK-vario Premium konstant, Pflegeoption, BUZ

Dialog RISK-vario Premium konstant, Pflegeoption, BUZ (Erweiterte Bed.)
Dialog RISK-vario Vitality konstant, BUZ

Dialog RISK-vario Vitality konstant, BUZ (Erweiterte Bed.)

Dialog RISK-vario Vitality konstant, Pflegeoption, BUZ

Dialog RISK-vario Vitality konstant, Pflegeoption, BUZ (Erweiterte Bed.)
Dialog RISK-vario Premium Vitality konstant, BUZ

Dialog RISK-vario Premium Vitality konstant, BUZ (Erweiterte Bed.)
Dialog RISK-vario Premium Vitality konstant, Pflegeoption, BUZ

Dialog RISK-vario Premium Vitality konstant, Pflegeoption, BUZ (Erweiterte Bed.)
Dialog SBU-professional Vitality
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Dialog SBU-professional Vitality, Erweiterte Bed.

Dialog SBU-professional Vitality, Pflegeoption

Dialog SBU-professional Vitality, Pflegeoption, Erweiterte Bed.
Dialog SBU-professional mit AU

Dialog SBU-professional mit AU, Erweiterte Bed.

Dialog SBU-professional Vitality mit AU

Dialog SBU-professional Vitality mit AU, Erweiterte Bed.
Dialog SBU-professional Vitality mit AU und Pflegeoption
Dialog SBU-professional Vitality mit AU und Pflegeoption, Erweiterte Bed.
Dialog SBU-professional mit AU und Pflegeoption

Dialog SBU-professional mit AU und Pflegeoption, Erweiterte Bed.
Familienflirsorge SBU17 Classic

Familienflrsorge SBU17 Premium

Familienflrsorge SBU17 Premium (AU)

Familienfiirsorge RLV17 Premium, BUZ

Familienflirsorge RLV17 Premium, Premium-BUZ

Familienflrsorge RLV17 Premium, Premium-BUZ (AU)

Familienflrsorge RLV17, BUZ

Familienfiirsorge RLV17, Premium-BUZ

Familienfiirsorge RLV17, Premium-BUZ (AU)

InterRisk ABV S-M.AAR.T.

InterRisk SBV S-M.AR.T.

InterRisk ABV XL

InterRisk SBV XL

InterRisk EcoPlan XL (1 Intervall)

InterRisk EcoPlan S XL (1 Intervall)

InterRisk EcoPlan XL (2 Intervalle)

InterRisk EcoPlan S XL (2 Intervalle)

InterRisk EcoPlan S XL (3 Intervalle)

InterRisk EcoPlan XL (3 Intervalle)

InterRisk ABV XXL

InterRisk SBV XXL

HDI KL7PL Kollektiv 20, BUZ

HDI KL7PL Kollektiv 20B, BUZ

HDI KL7PL Kollektiv 30, BUZ

HDI KL7PL Kollektiv 30B, BUZ

HDI KL7PL Kollektiv 40, BUZ

HDI KL7PL Kollektiv 40B, BUZ

HDI KL7PL, BUZ

HDI KL7PL DMB, BUZ

HDI KL7PL IPV, BUZ

HDI KL7PL Kollektiv 10, BUZ

HDI KL7PL Kollektiv 10B, BUZ

HDI KL7PL Sammel, BUZ

HDI KL7PL Sonder-Einzel1, BUZ

HDI KL7PL Sonder-Einzel2, BUZ

HDI KL7PL Sondersammel, BUZ

HDI KL7PL Sondersammel V, BUZ

HDI KL7PL VFHI, BUZ

HDI EGO Top BV17

HDI EGO Top BV17 DMB

HDI EGO Top BV17 IPV

HDI EGO Top BV17 Kollektiv 10B

HDI EGO Top BV17 Kollektiv 10

HDI EGO Top BV17 Kollektiv 20

HDI EGO Top BV17 Kollektiv 20B
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HDI EGO Top BV17 Kollektiv 30

HDI EGO Top BV17 Kollektiv 30B

HDI EGO Top BV17 Kollektiv 40

HDI EGO Top BV17 Kollektiv 40B

HDI EGO Top BV17 Sammel

HDI EGO Top BV17 Sonder-Einzel1

HDI EGO Top BV17 Sonder-Einzel2

HDI EGO Top BV17 Sondersammel

HDI EGO Top BV17 Sondersammel V

HDI EGO Top BV17 VFHI

HDI KL7PL ProAkadem, BUZ

HDI KL7PL ProAkadem DMB, BUZ

HDI KL7PL ProAkadem IPV, BUZ

HDI KL7PL ProAkadem Kollektiv 10, BUZ
HDI KL7PL ProAkadem Kollektiv 10B, BUZ
HDI KL7PL ProAkadem Sammel, BUZ

HDI KL7PL ProAkadem Sonder-Einzel1, BUZ
HDI KL7PL ProAkadem Sonder-Einzel2, BUZ
HDI KL7PL ProAkadem Sondersammel, BUZ
HDI KL7PL ProAkadem Sondersammel V, BUZ
HDI KL7PL ProAkadem VFHI, BUZ

HDI EGO Top BV17 Kollektiv 5

HDI EGO Top BV17 Sonderkollektiv

HDI EGO Young

HDI EGO Young DMB

HDI EGO Young IPV

HDI EGO Young Kollektiv 10

HDI EGO Young Kollektiv 10B

HDI EGO Young Kollektiv 20

HDI EGO Young Kollektiv 20B

HDI EGO Young Kollektiv 30

HDI EGO Young Kollektiv 30B

HDI EGO Young Kollektiv 40

HDI EGO Young Kollektiv 40B

HDI EGO Young Sammel

HDI EGO Young Sonder-Einzel1

HDI EGO Young Sonder-Einzel2

HDI EGO Young Sondersammel

HDI EGO Young Sondersammel V

HDI EGO Young VFHI

HDI EGO Top BVZ17

HDI EGO Top BVZ17 DMB

HDI EGO Top BVZ17 IPV

HDI EGO Top BVZ17 Kollektiv 10

HDI EGO Top BVZ17 Kollektiv 10B

HDI EGO Top BVZ17 Kollektiv 20

HDI EGO Top BVZ17 Kollektiv 20B

HDI EGO Top BVZ17 Kollektiv 30

HDI EGO Top BVZ17 Kollektiv 30B

HDI EGO Top BVZ17 Kollektiv 40

HDI EGO Top BVZ17 Kollektiv 40B

HDI EGO Top BVZ17 Kollektiv 5

HDI EGO Top BVZ17 Sammel

HDI EGO Top BVZ17 Sonder-Einzel1

HDI EGO Top BVZ17 Sonder-Einzel2

HDI EGO Top BVZ17 Sonderkollektiv
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HDI EGO Top BVZ17 Sondersammel

HDI EGO Top BVZ17 Sondersammel V

HDI EGO Top BVZ17 VFHI

Gothaer TKNS8 (Plus) + BU2017

Gothaer TKNS8K (Plus) + BU2017

Gothaer TKNS8G (Plus) + BU2017

Gothaer BU17 T (Premium)

Gothaer BU17 P (Plus)

Gothaer BU17 P (Plus) - Familie

Gothaer BU17 T (Premium) - Familie

Gothaer BU17 S P (Plus)

Gothaer BU17 S P (Plus) - Familie

Gothaer BU17 S T (Premium)

Gothaer BU17 S T (Premium) - Familie

Gothaer BU17K P (Plus)

Gothaer BU17G P (Plus)

Gothaer BU17K P (Plus) - Familie

Gothaer BU17G P (Plus) - Familie

Gothaer BU17K S P (Plus)

Gothaer BU17G S P (Plus)

Gothaer BU17K S P (Plus) - Familie

Gothaer BU17G S P (Plus) - Familie

Gothaer BU17K S T (Premium)

Gothaer BU17G S T (Premium)

Gothaer BU17K S T (Premium) - Familie

Gothaer BU17G S T (Premium) - Familie

Gothaer BU17K T (Premium)

Gothaer BU17G T (Premium)

Gothaer BU17K T (Premium) - Familie

Gothaer BU17G T (Premium) - Familie

Gothaer TKP8 (Premium) + BU2017

Gothaer TKP8G (Premium) + BU2017

Gothaer TKP8K (Premium) + BU2017

Gothaer TKNS8 (Plus) + BU2017 Familie

Gothaer TKN8G (Plus) + BU2017 Familie

Gothaer TKN8K (Plus) + BU2017 Familie

Gothaer TKP8 (Premium) + BU2017 Familie

Gothaer TKP8G (Premium) + BU2017 Familie

Gothaer TKP8K (Premium) + BU2017 Familie

HanseMerkur T2017 M, BUZ

HanseMerkur SBU 2017 M

Helvetia Helvetia SBU

Helvetia Helvetia SBU mit Kind

Helvetia Helvetia SBU/G

Helvetia Helvetia SBU/G mit Kind

IDUNA Comfort Risikolebensversicherung (RIV), BUZ

IDUNA Comfort Risikolebensversicherung (RIV), Premium BUZ

IDUNA Comfort Risikolebensversicherung (RIV), Premium BUZ Azubi, Stud

IDUNA Collect Risikolebensversicherung (RIV), BUZ

IDUNA Collect Risikolebensversicherung (RIV), Premium BUZ

IDUNA Collect Risikolebensversicherung (RIV), Premium BUZ Azubi, Stud

IDUNA Comfort Berufsunfahigkeitsversicherung, BUV

IDUNA Comfort Berufsunfahigkeitsversicherung, Premium BUV

IDUNA Comfort Berufsunfahigkeitsversicherung, Premium BUV Azubi, Stud

IDUNA Collect Berufsunfahigkeitsversicherung, BUV

IDUNA Collect Berufsunfahigkeitsversicherung, Premium BUV
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IDUNA Collect Berufsunfahigkeitsversicherung, Premium BUV Azubi, Stud
IDUNA Collect Berufsunfahigkeitsversicherung, Premium BUV (AU)
IDUNA Collect Berufsunfahigkeitsversicherung, Premium BUV (AU) Azubi, Stud
IDUNA Comfort Berufsunfahigkeitsversicherung, Premium BUV (AU)
IDUNA Comfort Berufsunfahigkeitsversicherung, Premium BUV (AU) Azubi, Stud
Inter RO1N BO1N/B02N/BO3N

Inter LO1N

Inter LO01S

Inter R01S B01S/B02S/B03S

Itzehoer R10, BUZ

LV 1871 R1, Classic BUZ

LV 1871 FR1, Classic BUZ

LV 1871 R1 Kollektivvertrag, Classic BUZ

LV 1871 R1 Kollektivvertrag pro, Classic BUZ

LV 1871 FR1, Golden BUZ

LV 1871 R1, Golden BUZ

LV 1871 R1 Kollektivvertrag, Golden BUZ

LV 1871 R1 Kollektivvertrag pro, Golden BUZ

LV 1871 Classic SBU Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBU Kollektivvertrag

LV 1871 Classic SBU

LV 1871 Golden SBU

LV 1871 Golden SBU Kollektivvertrag pro

LV 1871 Classic SBU Kollektivvertrag pro

LV 1871 Classic SBUS

LV 1871 Classic SBUS Kollektivvertrag

LV 1871 Classic SBUS Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBUS

LV 1871 Golden SBUS Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBUS Kollektivvertrag pro

LV 1871 Classic SBU Familie

LV 1871 Classic SBU Familie Kollektivvertrag

LV 1871 Classic SBU Familie Kollektivvertrag pro

LV 1871 Classic SBUS Familie

LV 1871 Classic SBUS Familie Kollektivvertrag

LV 1871 Classic SBUS Familie Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBU Familie

LV 1871 Golden SBU Familie Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBU Familie Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBUS Familie

LV 1871 Golden SBUS Familie Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBUS Familie Kollektivvertrag pro

LV 1871 FR1 Familie, Classic BUZ

LV 1871 FR1 Familie, Golden BUZ

LV 1871 R1 Familie, Classic BUZ

LV 1871 R1 Familie, Golden BUZ

LV 1871 R1 Familie Kollektivvertrag, Classic BUZ

LV 1871 R1 Familie Kollektivvertrag, Golden BUZ

LV 1871 R1 Familie Kollektivvertrag pro, Classic BUZ

LV 1871 R1 Familie Kollektivvertrag pro, Golden BUZ

LV 1871 Golden SBU mit Pflegepaket

LV 1871 Golden SBU Familie mit Pflegepaket

LV 1871 Golden SBU Familie mit Pflegepaket Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBU Familie mit Pflegepaket Kollektivvertrag pro
LV 1871 Golden SBU mit Pflegepaket Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBU mit Pflegepaket Kollektivvertrag pro
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LV 1871 Golden SBUS mit Pflegepaket

LV 1871 Golden SBUS Familie mit Pflegepaket

LV 1871 Golden SBUS Familie mit Pflegepaket Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBUS Familie mit Pflegepaket Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBUS mit Pflegepaket Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBUS mit Pflegepaket Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBU mit AU

LV 1871 Golden SBU Familie mit AU

LV 1871 Golden SBU Familie mit AU Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBU Familie mit AU Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBU Familie mit AU, Pflegepaket

LV 1871 Golden SBU Familie mit AU, Pflegepaket Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBU Familie mit AU, Pflegepaket Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBU mit AU Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBU mit AU Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBU mit AU, Pflegepaket

LV 1871 Golden SBU mit AU, Pflegepaket Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBU mit AU, Pflegepaket Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBUS mit AU

LV 1871 Golden SBUS Familie mit AU

LV 1871 Golden SBUS Familie mit AU Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBUS Familie mit AU Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBUS Familie mit AU, Pflegepaket

LV 1871 Golden SBUS Familie mit AU, Pflegepaket Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBUS Familie mit AU, Pflegepaket Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBUS mit AU Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBUS mit AU Kollektivvertrag pro

LV 1871 Golden SBUS mit AU, Pflegepaket

LV 1871 Golden SBUS mit AU, Pflegepaket Kollektivvertrag

LV 1871 Golden SBUS mit AU, Pflegepaket Kollektivvertrag pro

Miinchener Verein 21R, Classic-BUZ

Miinchener Verein 21R SVV-VW2/IGM, Classic-BUZ

Minchener Verein 21R, Premium-BUZ

Minchener Verein 21R SVV-VW2/IGM, Premium-BUZ

die Bayerische 17850/17851, Smart-BUZ

die Bayerische 17850/17851 Firmengruppen-Kollektivversicherung, Smart-BUZ

die Bayerische 17850/17851 Firmen-Kollektivversicherung, Smart-BUZ

die Bayerische 17850/17851 Kollektiviahmenvertrag, groRer Bestand, Smart-BUZ

die Bayerische 17850/17851 Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand, Smart-BUZ

die Bayerische 17850/17851, Komfort-BUZ

die Bayerische 17850/17851 Firmengruppen-Kollektivversicherung, Komfort-BUZ

die Bayerische 17850/17851 Firmen-Kollektivversicherung, Komfort-BUZ

die Bayerische 17850/17851 Kollektivrahmenvertrag, groRer Bestand, Komfort-BUZ

die Bayerische 17850/17851 Kollektiviahmenvertrag, kleiner Bestand, Komfort-BUZ

die Bayerische BU PROTECT Smart (18719)

die Bayerische BU PROTECT Smart (18719) Firmen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT Smart (18719) Firmengruppen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT Smart (18719) Kollektiviahmenvertrag, groRer Bestand

die Bayerische BU PROTECT Smart (18719) Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische BU PROTECT Komfort (18709)

die Bayerische BU PROTECT Komfort (18709) Firmengruppen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT Komfort (18709) Firmen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT Komfort (18709) Kollektivrahmenvertrag, groRer Bestand

die Bayerische BU PROTECT Komfort (18709) Kollektiviahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische BU PROTECT Prestige (18809)

die Bayerische BU PROTECT Prestige (18809) Firmengruppen-Kollektivversicherung
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die Bayerische BU PROTECT Prestige (18809) Firmen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT Prestige (18809) Kollektivrahmenvertrag, groer Bestand
die Bayerische BU PROTECT Prestige (18809) Kollektiviahmenvertrag, kleiner Bestand
die Bayerische BU PROTECT Komfort (18709) mit Pflegeabsicherung

BU PROTECT Komfort (18709) mit Pflegeabsicherung, Firmengruppen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT Komfort (18709) mit Pflegeabsicherung, Firmen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT Komfort (18709) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, grofRer Bestand

BU PROTECT Komfort (18709) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische BU PROTECT Prestige (18809) mit Pflegeabsicherung

BU PROTECT Prestige (18809) mit Pflegeabsicherung, Firmengruppen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT Prestige (18809) mit Pflegeabsicherung, Firmen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT Prestige (18809) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, groRer Bestand

BU PROTECT Prestige (18809) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische
die Bayerische
die Bayerische

die Bayerische

die Bayerische
die Bayerische
die Bayerische

die Bayerische

die Bayerische BU PROTECT Smart (18719) mit Pflegeabsicherung
BU PROTECT Smart (18719) mit Pflegeabsicherung, Firmengruppen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT Smart (18719) mit Pflegeabsicherung, Firmen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT Smart (18719) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, grofRer Bestand

BU PROTECT Smart (18719) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische
die Bayerische
die Bayerische

die Bayerische

die Bayerische BU PROTECT Komfort plus (18729)

die Bayerische BU PROTECT Komfort plus (18729) Firmengruppen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT Komfort plus (18729) Firmen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT Komfort plus (18729) Kollektivrahmenvertrag, groRer
Bestand

die Bayerische gU PROTECT Komfort plus (18729) Kollektiviahmenvertrag, kleiner

estand
die Bayerische BU PROTECT Komfort plus (18729) mit Pflegeabsicherung

BU PROTECT Komfort plus (18729) mit Pflegeabsicherung,
Firmengruppen-Kollektivversicherung

BU PROTECT Komfort plus (18729) mit Pflegeabsicherung, Firmen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT Komfort plus (18729) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, grofRer Bestand

BU PROTECT Komfort plus (18729) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische BU PROTECT young Komfort (19708)

BU PROTECT young Komfort (19708) Firmengruppen-
Kollektivversicherung

die Bayerische
die Bayerische
die Bayerische

die Bayerische

die Bayerische

die Bayerische BU PROTECT young Komfort (19708) Firmen-Kollektivversicherung
die Bayerische BU PROTECT young Komfort (19708) Kollektivrahmenvertrag, groer
Bestand
die Bayerische gU PROTECT young Komfort (19708) Kollektiviahmenvertrag, kleiner
estand
die Bayerische BU PROTECT young Komfort (19708) mit Pflegeabsicherung

BU PROTECT young Komfort (19708) mit Pflegeabsicherung,
Firmengruppen-Kollektivversicherung

BU PROTECT young Komfort (19708) mit Pflegeabsicherung, Firmen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT young Komfort (19708) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, grofRer Bestand

BU PROTECT young Komfort (19708) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische
die Bayerische
die Bayerische

die Bayerische

die Bayerische BU PROTECT young Komfort plus (19728)

BU PROTECT young Komfort plus (19728) Firmengruppen-

Atz ERyiEEE Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT young Komfort plus (19728) Firmen-Kollektivversicherung
die Bayerische BU PROTECT young Komfort plus (19728) Kollektiviahmenvertrag, groRer
Bestand
die Bayerische gU PROTECT young Komfort plus (19728) Kollektivrahmenvertrag, kleiner
estand
die Bayerische BU PROTECT young Komfort plus (19728) mit Pflegeabsicherung

fima - Versicherungsmakler e.K. Seite 18

NEUTRALE
Partner der CHARTA Borse fiir Versicherungen AG

MORGEN o
¢OMORGEN M&M Office 3.53.001
NABHANC ANALYSE © MORGEN & MORGEN GmbH

BERATUNGSBASIS

Web: fima-versicherungen.de erstellt am: 27.03.2018 um 20:00

E-Mail: info@fima-versicherungen.de




Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | Vorgaben

Anbieter Tarif

BU PROTECT young Komfort plus (19728) mit Pflegeabsicherung,
Firmengruppen-Kollektivversicherung

BU PROTECT young Komfort plus (19728) mit Pflegeabsicherung, Firmen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT young Komfort plus (19728) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, grofRer Bestand

BU PROTECT young Komfort plus (19728) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische
die Bayerische
die Bayerische

die Bayerische

die Bayerische BU PROTECT young Prestige (19808)

BU PROTECT young Prestige (19808) Firmengruppen-

Atz ERyiEEE Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT young Prestige (19808) Firmen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT young Prestige (19808) Kollektivrahmenvertrag, groRer
Bestand

die Bayerische BU PROTECT young Prestige (19808) Kollektivrahmenvertrag, kleiner
Bestand

die Bayerische BU PROTECT young Prestige (19808) mit Pflegeabsicherung

BU PROTECT young Prestige (19808) mit Pflegeabsicherung,
Firmengruppen-Kollektivversicherung

BU PROTECT young Prestige (19808) mit Pflegeabsicherung, Firmen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT young Prestige (19808) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, grofRer Bestand

BU PROTECT young Prestige (19808) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische
die Bayerische
die Bayerische

die Bayerische

die Bayerische BU PROTECT young Smart (19718)

die Bayerische BU PROTECT young Smart (19718) Firmengruppen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT young Smart (19718) Firmen-Kollektivversicherung

die Bayerische BU PROTECT young Smart (19718) Kollektiviahmenvertrag, groRBer
Bestand

die Bayerische BU PROTECT young Smart (19718) Kollektivrahmenvertrag, kleiner
Bestand

die Bayerische BU PROTECT young Smart (197 18) mit Pflegeabsicherung

BU PROTECT young Smart (19718) mit Pflegeabsicherung,
Firmengruppen-Kollektivversicherung

BU PROTECT young Smart (19718) mit Pflegeabsicherung, Firmen-
Kollektivversicherung

BU PROTECT young Smart (19718) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, grofRer Bestand

BU PROTECT young Smart (19718) mit Pflegeabsicherung,
Kollektivrahmenvertrag, kleiner Bestand

die Bayerische
die Bayerische
die Bayerische

die Bayerische

Nirnberger SBU2901C

Nirnberger SBU2901C, Klauselberufe
Nirnberger SBU2901S

Nirnberger SBU2901CK1

Nurnberger SBU2901SK1

Nirnberger SBU2901CK1, Klauselberufe
Nirnberger SBU2901CK2

Nirnberger SBU2901SK2

Nurnberger SBU2901CK2, Klauselberufe
Nirnberger N2901, BUZC

Nirnberger N2901, BUZS Comfort
Nirnberger N2901, BUZC Klauselberufe
Nurnberger N2901K1, BUZC Klauselberufe
Nirnberger N2901K1, BUZC

Nirnberger N2901K1, BUZS Comfort
Nirnberger N2901K2, BUZC Klauselberufe
Nirnberger N2901K2, BUZC

Nirnberger N2901K2, BUZS Comfort
Nirnberger SBU2901DC

Nirnberger SBU2901DC, Klauselberufe
Nirnberger SBU2901DCK1

Nirnberger SBU2901DCK1, Klauselberufe
Nirnberger SBU2901DCK2

Nirnberger SBU2901DCK2, Klauselberufe
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Nirnberger SBU2901FC

Nirnberger SBU2901FC, Klauselberufe

Nirnberger SBU2901FCK1

Nirnberger SBU2901FCK1, Klauselberufe

Nirnberger SBU2901FCK2

Nurnberger SBU2901FCK2, Klauselberufe

Nirnberger SBU2901FC (fallende Rente)

Nirnberger SBU2901FC, Klauselberufe (fallende Rente)
Nirnberger SBU2901FCK1 (fallende Rente)

Nurnberger SBU2901FCK1, Klauselberufe (fallende Rente)
Nirnberger SBU2901FCK?2 (fallende Rente)

Nirnberger SBU2901FCK2, Klauselberufe (fallende Rente)
Nirnberger SBU2901P

Nirnberger SBU2901P, Klauselberufe

Nirnberger SDuU2901C

Nirnberger SDU2901CK1

Nirnberger SDU2901CK2

Nirnberger Beamten
Nirnberger Beamten
Nirnberger Beamten
Nirnberger Beamten
Nirnberger Beamten

Nirnberger Beamten

NB2901, BUZC

NB2901K1, BUZC

NB2901K2, BUZC

NB2901, BUZC Klauselberufe
NB2901K1, BUZC Klauselberufe
NB2901K2, BUZC Klauselberufe

Nirnberger Beamten BSBU2901C
Nirnberger Beamten BSBU2901C, Klauselberufe
Nirnberger Beamten BSBU2901FC

Nirnberger Beamten
Nirnberger Beamten
Nirnberger Beamten
Offtl. Berlin

Provinzial Rheinland

BSBU2901FC, Klauselberufe

BSBU2901FC, Klauselberufe (fallende Rente)
BSBU2901FC (fallende Rente)

SBV Plus

Top-SBV (Tarif 47)

R+V RG Classic, BUZ
R+V BV
R+V BVS
R+V SBV
R+V SBVS
R+V FBV
R+V FBVS
R+V FRG Classic, BUZ
R+V FRG Comfort, BUZ
R+V RG Comfort, BUZ
R+V FRG Premium, BUZ
R+V RG Premium, BUZ
Saarland SBV Plus
Swiss Life Risikoversicherung (Tarif 940), BUZ
Swiss Life SBU (Tarif 120)
Swiss Life SBU 4U (Tarif 122)
Swiss Life SBU care (Tarif 120)
Swiss Life SBU 4U care (Tarif 122)
Swiss Life Risikoversicherung (Tarif 940), BUZ 4U
Swiss Life SBU plus (Tarif 120)
Swiss Life SBU 4U plus (Tarif 122)
Swiss Life SBU 4U plus care (Tarif 122)
Swiss Life SBU plus care (Tarif 120)
Stuttgarter T20, BUZ-Plus
Stuttgarter BUV-PLUS (Tarif 91)
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Stuttgarter BUV-PLUS life (Tarif 91L)
Stuttgarter BUV-PLUS (Tarif 91) (KS)
Stuttgarter T20 (KS), BUZ-Plus
Stuttgarter BUV-PLUS life (Tarif 91L) (KS)
Stuttgarter BUV-PLUS premium (Tarif 91A)
Stuttgarter BUV-PLUS premium (Tarif 91A) (KS)
Stuttgarter BUV-Basis (Tarif 90)
Stuttgarter BUV-Basis (Tarif 90) (KS)
Volkswohl Bund NLT, BUZ
Volkswohl Bund D /NLT, BUZ
Volkswohl Bund F/NLT, BUZ
Volkswohl Bund X/NLT, BUZ
Volkswohl Bund X+ /NLT, BUZ
Volkswohl Bund G/NLT, BUZ
Volkswohl Bund G+ /NLT, BUZ
Volkswohl Bund SBU
Volkswohl Bund G/sBU
Volkswohl Bund G+/SBU
Volkswohl Bund X /SBU
Volkswohl Bund X+/SBU
Volkswohl Bund D/SBU
Volkswohl Bund F/SBU
Volkswohl Bund D/ NLT Familie, BUZ
Volkswohl Bund F /NLT Familie, BUZ
Volkswohl Bund G/ NLT Familie, BUZ
Volkswohl Bund G+ / NLT Familie, BUZ
Volkswohl Bund NLT Familie, BUZ
Volkswohl Bund X/ NLT Familie, BUZ
Volkswohl Bund X+ / NLT Familie, BUZ
Volkswohl Bund D /SBUJ
Volkswohl Bund F/SBUJ
Volkswohl Bund G/SBUJ
Volkswohl Bund G+/SBUJ
Volkswohl Bund SBUJ
Volkswohl Bund X /SBUJ
Volkswohl Bund X+/SBUJ
Volkswohl Bund E+/NLT, BUZ
Volkswohl Bund E+ / NLT Familie, BUZ
Volkswohl Bund E+/SBU
Volkswohl Bund E+/SBUJ
Volkswohl Bund SBU+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund D/ NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund D/ NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund E+ /NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund E+ / NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund F /NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund F / NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund G/ NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund G / NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund G+ / NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund G+ /NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund X/ NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund X/ NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund X+ /NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
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Volkswohl Bund X+ / NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund F / SBU+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund D / SBU+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E+ / SBU+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund G / SBU+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund G+ / SBU+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund X/ SBU+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund X+ / SBU+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund D / SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E+ / SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund F / SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund G / SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund G+ / SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund X/ SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund X+ / SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E/SBU

Volkswohl Bund E / SBU+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E/SBUJ

Volkswohl Bund E / SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E/NLT, BUZ

Volkswohl Bund E / NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E / NLT Familie, BUZ

Volkswohl Bund E / NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund D/ SBU mit AU

Volkswohl Bund D / SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund D / SBUJ mit AU

Volkswohl Bund D / SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E / SBU mit AU

Volkswohl Bund E / SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E / SBUJ mit AU

Volkswohl Bund E / SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E+/SBU mit AU

Volkswohl Bund E+ / SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund E+/SBUJ mit AU

Volkswohl Bund E+/ SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund F / SBU mit AU

Volkswohl Bund F / SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund F / SBUJ mit AU

Volkswohl Bund F / SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund G/ SBU mit AU

Volkswohl Bund G / SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund G/ SBUJ mit AU

Volkswohl Bund G/ SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund G+/SBU mit AU

Volkswohl Bund G+ / SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund G+ / SBUJ mit AU

Volkswohl Bund G+ / SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund SBU mit AU

Volkswohl Bund SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund SBUJ mit AU

Volkswohl Bund SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund X/ SBU mit AU

Volkswohl Bund X/ SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief

Volkswohl Bund X/ SBUJ mit AU

Volkswohl Bund X/ SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief
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Volkswohl Bund
Volkswohl Bund
Volkswohl Bund
Volkswohl Bund
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
Wiirttembergische
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

Tarif

X+ /SBU mit AU

X+ / SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief
X+ /SBUJ mit AU

X+ / SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief
BURV

BURV/K1

BURV/K3

BURV/P

BURVN

BURV/KO

BURVN/KO

BURVN/K1

BURVN/P

BURV (Beamte)

BURV/KO (Beamte)

BURV/K1 (Beamte)

BURV/K3 (Beamte)

BURV/P (Beamte)

BURVN (Beamte)

BURVN/KO (Beamte)

BURVN/K1 (Beamte)

BURVN/P (Beamte)

Risiko Kompakt, BUZ

Risiko Kompakt K1, BUZ

Risiko Kompakt P, BUZ

Risiko Premium, BUZ

Risiko Premium K1, BUZ

Risiko Premium P, BUZ

Risiko Kompakt, BUZ (Beamte)
Risiko Kompakt K1, BUZ (Beamte)
Risiko Kompakt P, BUZ (Beamte)
Risiko Premium, BUZ (Beamte)
Risiko Premium K1, BUZ (Beamte)
Risiko Premium P, BUZ (Beamte)
BURVN/K3

BURVN/K3 (Beamte)
Risikolebensversicherung (Grundschutz), BUB BG 1-3

Risikolebensversicherung (Grundschutz) mit Wohneigentum, BUB BG 1-3

Risikolebensversicherung Komfort, BUB BG 1-3
Risikolebensversicherung Komfort Haustarif, BUB BG 1-3

Risikolebensversicherung Komfort Haustarif mit Wohneigentum, BUB BG 1-
3

Risikolebensversicherung Komfort mit Sicherheitspaket plus, BUB BG 1-3

Risikolebensversicherung Komfort mit Sicherheitspaket plus mit
Wohneigentum, BUB BG 1-3

Risikolebensversicherung Komfort mit Wohneigentum, BUB BG 1-3
Risikolebensversicherung Premium, BUB BG 1-3
Risikolebensversicherung Premium Haustarif, BUB BG 1-3

Risikolebensversicherung Premium Haustarif mit Wohneigentum, BUB BG
1-3

Risikolebensversicherung Premium mit Sicherheitspaket plus, BUB BG 1-3

Risikolebensversicherung Premium mit Sicherheitspaket plus mit
Wohneigentum, BUB BG 1-3

Risikolebensversicherung Premium mit Wohneigentum, BUB BG 1-3
Risikolebensversicherung (Grundschutz), BUB BG4
Risikolebensversicherung (Grundschutz) mit Wohneigentum, BUB BG4
Risikolebensversicherung Komfort, BUB BG4
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ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge
ERGO Vorsorge

ERGO Vorsorge

Canada Life
MetallRente Swiss Life
MetallRente Swiss Life
MetallRente Swiss Life
MetallRente Swiss Life
MetallRente Swiss Life
MetallRente Swiss Life
MetallRente Swiss Life
MetallRente Swiss Life
KlinikRente Swiss Life
KlinikRente Swiss Life
KlinikRente Swiss Life
KlinikRente Swiss Life
KlinikRente Swiss Life
KlinikRente Swiss Life
KlinikRente Swiss Life
KlinikRente Swiss Life
Getsurance
Getsurance

Alte Leipziger

Alte Leipziger

AXA

AXA

AXA

AXA

Tarif
Risikolebensversicherung Komfort Haustarif, BUB BG4

Risikolebensversicherung Komfort Haustarif mit Wohneigentum, BUB BG4

Risikolebensversicherung Komfort mit Sicherheitspaket plus, BUB BG4

Risikolebensversicherung Komfort mit Sicherheitspaket plus mit
Wohneigentum, BUB BG4

Risikolebensversicherung Komfort mit Wohneigentum, BUB BG4
Risikolebensversicherung Premium, BUB BG4

Risikolebensversicherung Premium Haustarif, BUB BG4
Risikolebensversicherung Premium Haustarif mit Wohneigentum, BUB BG4

Risikolebensversicherung Premium mit Sicherheitspaket plus, BUB BG4

Risikolebensversicherung Premium mit Sicherheitspaket plus mit
Wohneigentum, BUB BG4

Risikolebensversicherung Premium mit Wohneigentum, BUB BG4
Risikolebensversicherung (Grundschutz), BUB Schill, Stud, Az

Risikolebensversicherung (Grundschutz) mit Wohneigentum, BUB Schiil,
Stud, Az

Risikolebensversicherung Komfort, BUB Schill, Stud, Az
Risikolebensversicherung Komfort Haustarif, BUB Schiil, Stud, Az

Risikolebensversicherung Komfort Haustarif mit Wohneigentum, BUB
Schill, Stud, Az

Risikolebensversicherung Komfort mit Sicherheitspaket plus, BUB Schiil,
Stud, Az

Risikolebensversicherung Komfort mit Sicherheitspaket plus mit
Wohneigentum, BUB Schiil, Stud, Az

Risikolebensversicherung Komfort mit Wohneigentum, BUB Schiil, Stud, Az

Risikolebensversicherung Premium, BUB Schiil, Stud, Az
Risikolebensversicherung Premium Haustarif, BUB Schiil, Stud, Az

Risikolebensversicherung Premium Haustarif mit Wohneigentum, BUB
Schill, Stud, Az

Risikolebensversicherung Premium mit Sicherheitspaket plus, BUB Schill,
Stud, Az

Risikolebensversicherung Premium mit Sicherheitspaket plus mit
Wohneigentum, BUB Schill, Stud, Az

Risikolebensversicherung Premium mit Wohneigentum, BUB Schill, Stud,

Berufsunfahigkeitsschutz
MetallRente.BU (Tarif 130)
MetallRente.BU 4U (Tarif 132)
MetallRente.BU care (Tarif 130)
MetallRente.BU 4U care (Tarif 132)
MetallRente.BU plus (Tarif 130)
MetallRente.BU 4U plus (Tarif 132)
MetallRente.BU 4U plus care (Tarif 132)
MetallRente.BU plus care (Tarif 130)
KlinikRente.BU (Tarif 134)
KlinikRente.BU 4U (Tarif 136)
KlinikRente.BU 4U care (Tarif 136)
KlinikRente.BU care (Tarif 134)
KlinikRente.BU plus (Tarif 134)
KlinikRente.BU 4U plus (Tarif 136)
KlinikRente.BU 4U plus care (Tarif 136)
KlinikRente.BU plus care (Tarif 134)
Job Premium

Job Comfort

SecurAL HBV10

SecurAL HBV10 mit AU

ALVSBV Honorartarif, Auszubildende
ALVSBV Honorartarif

ALVSBYV Honorartarif, BG Schuler
ALVSBV Honorartarif, Heilberufe
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | Vorgaben

Anbieter Tarif

AXA ALVSBYV mit AU Honorartarif, Auszubildende

AXA ALVSBV mit AU Honorartarif

AXA ALVSBYV mit AU Honorartarif, Heilberufe

Condor C80 Comfort D (courtagefrei)

Condor C80 Comfort D (courtagefrei) mit Verw.

Condor C81 Comfort D (courtagefrei)

Condor C81 Comfort D (courtagefrei) mit Verw.

Condor C09 Comfort 3 (courtagefrei), Comfort BUZ

Condor C09 Comfort 3 (courtagefrei), Comfort BUZ mit Verw.

Condor CO09 Classic 3 (courtagefrei), Comfort BUZ

Condor CO09 Classic 3 (courtagefrei), Comfort BUZ mit Verw.

Condor C09 Premium 3 (courtagefrei), Comfort BUZ

Condor C09 Premium 3 (courtagefrei), Comfort BUZ mit Verw.

Continentale PremiumBU PBU-FDL

Continentale PremiumBU Start FDL-Tarif

Continentale PremiumBU Start FDL-Tarif mit Pflege-Paket

Continentale PremiumBU PBU-FDL mit Pflege-Paket

Continentale PremiumBU Start FDL-Tarif mit Plus-Paket

Continentale PremiumBU PBU-FDL mit Plus-Paket

Continentale PremiumBU Start FDL-Tarif mit Pflege-, Plus- und Karriere-Paket
Continentale PremiumBU PBU-FDL mit Pflege- und Plus-Paket

Continentale PremiumBU Start Schiiler FDL-Tarif

Continentale PremiumBU Start Schiiler FDL-Tarif mit Pflege-Paket

Continentale PremiumBU Start FDL-Tarif mit Karriere-Paket

Continentale PremiumBU Start Schiiler FDL-Tarif mit Karriere-Paket
Continentale PremiumBU Start Schiiler FDL-Tarif mit Pflege- und Karriere-Paket
InterRisk EcoPlan S XL (1 Intervall)

InterRisk EcoPlan S XL (2 Intervalle)

InterRisk EcoPlan S XL (3 Intervalle)

InterRisk SBV S-M.AR.T.

InterRisk SBV XL

InterRisk SBV XXL

myLife BVN+ - myLife Berufsunfahigkeit Komfort plus

myLife BVN - myLife Berufsunfahigkeit Komfort

myLife BVSN - myLife Berufsunfahigkeit Komplett

ERGO ERGO Berufsunfahigkeitsversicherung privat (BUV317005Z)

Inter RO1A BO1A/B02A/BO3A

Inter LO1A

LV 1871 Golden SBU Netto

LV 1871 Golden SBU Netto Familie

LV 1871 Classic SBU Netto

LV 1871 Classic SBU Netto Familie

LV 1871 Golden SBU Netto mit AU

LV 1871 Golden SBU Netto Familie mit AU

die Bayerische 17850/17851 Honorartarif, Smart-BUZ

die Bayerische 17850/17851 Honorartarif, Komfort-BUZ

die Bayerische BU PROTECT Komfort (18709) Honorartarif

die Bayerische BU PROTECT Komfort (18709) mit Pflegeabsicherung, Honorartarif
die Bayerische BU PROTECT Prestige (18809) Honorartarif

die Bayerische BU PROTECT Prestige (18809) mit Pflegeabsicherung, Honorartarif
die Bayerische BU PROTECT Smart (18719) Honorartarif

die Bayerische BU PROTECT Smart (18719) mit Pflegeabsicherung, Honorartarif
die Bayerische BU PROTECT Komfort plus (18729) Honorartarif

die Bayerische BU PROTECT Komfort plus (18729) mit Pflegeabsicherung, Honorartarif
die Bayerische BU PROTECT young Komfort (19708) Honorartarif

die Bayerische BU PROTECT young Komfort (19708) mit Pflegeabsicherung, Honorartarif
fima - Versicherungsmakler e.K. NEUTRALE Seite 25
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | Vorgaben

Anbieter Tarif
die Bayerische BU PROTECT young Komfort plus (19728) Honorartarif
die Bayerische E‘gnzza‘;ﬁfCT young Komfort plus (19728) mit Pflegeabsicherung,
die Bayerische BU PROTECT young Prestige (19808) Honorartarif
die Bayerische BU PROTECT young Prestige (19808) mit Pflegeabsicherung, Honorartarif
die Bayerische BU PROTECT young Smart (19718) Honorartarif
die Bayerische BU PROTECT young Smart (19718) mit Pflegeabsicherung, Honorartarif
SparkassenVersicherung Top-SBV Familie FDL
SparkassenVersicherung Top-SBV FDL
SparkassenVersicherung Start-Easy-BU FDL
SparkassenVersicherung RU FDL, Top-BUZ
Volkswohl Bund KB / SBU
Volkswohl Bund KB / SBU+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund KB/ SBUJ
Volkswohl Bund KB / SBUJ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund KB /NLT, BUZ
Volkswohl Bund KB/ NLT, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund KB / NLT Familie, BUZ
Volkswohl Bund KB / NLT Familie, BUZ+ mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund KB / SBU mit AU
Volkswohl Bund KB / SBU+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief
Volkswohl Bund KB / SBUJ mit AU
Volkswohl Bund KB / SBUJ+ mit AU mit Pflege-Schutzbrief
Canada Life Berufsunfahigkeitsschutz Honorartarif
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit

I [ ] (Seite 1von2)

| Vergleich

Vers.-dauer/ e, £ e . o i
. . . h Vers.- Max.- Zahl- M&M- M&M Rating Teilrating Teilrating
el | Aty Lty Vet I&:Eél:ngs' summe beitrag beitrag BU-Index Berufsunfahigkeit ~BU-Bedingungen  BU-Kompetenz
(Gesamt)  (Gesamt)
. . BU PROTECT Komfort .
1 die Bayerische (18709) OMIOT " SBU Klassisch  19/19 Jahre -~ 100,82€  62,00€ 13 % hAhhk OO0O00 OOO0
. . BU PROTECT Komfort .

2 die Bayerische plus (16729) OMIOT " sBU Klassisch  19/19 Jahre —  111,18€  70,04€ 16 Yk OOODOD OOOD

3 InterRisk ABV XXL SBU klassisch  19/19 Jahre —  13426¢€ 71,16 € 16 YWk kk OQOODODLD QOO
BU PROTECT Komfort

4 die Bayerische (18709) mit SBU Klassisch ~ 19/19 Jahre — 116,86 € 75,79 € 17 %k hhhk OODODD QOOOOD
Pflegeabsicherung

5 Alte Leipziger SecurAL LBV10 SBU klassisch ~ 19/19 Jahre —  10067€ 78,52 € 18 WhhhE OQOODOOD OODODOD

6 Alte Leipziger SecurAL BV10 SBU Klassisch ~ 19/19 Jahre —  102,32€ 79,80 € 18 kA OODOODD QOOOOD

7 Stuttgarter BUV-PLUS (Tarif 91)  SBU klassisch  19/19 Jahre — 121,16 € 79,97 € 18 YWk khk OODODD OOOLU

8 Niirnberger SBU2901DC SBU klassisch ~ 19/19 Jahre — 118,74 € 80,75 € 18 Yk OOOLL QOO

9 Alte Leipziger f\ﬁc”m'— LBVIOmit  spy kassisch  19/19 Jahre —  10437€  8140€ 18 *hAhAk OO0 OOOOD

10 Alte Leipziger SecurAL BV10 mit AU~ SBU klassisch ~ 19/19 Jahre - 106,06 € 82,72 € 1,9 Yeddkk QOO0 QOO0

1 Niirnberger N2901, BUZC Risiko + BUZ  19/19 Jahre 5.000€ 121,34€ 82,95 € 19 Ykkkhk OOODY OOLLLD
BU PROTECT Komfort

12 die Bayerische plus (18729) mit SBU Klassisch ~ 19/19 Jahre - 127,22€  8383€ 19 whhhhk OODODD QOOOO
Pflegeabsicherung

13 R+V BV SBU klassisch ~ 19/19 Jahre —  11985¢€ 83,89 € 19 YWk OUODYD QOULLD

14 die Bayerische Ei;iRgS{Fs%Eg) SBU Klassisch  19/19 Jahre —  12244€  8448€ 19 KAhEEE OOOO0 OO0O0

15 LV 1871 Golden SBU Familie ~ SBU klassisch  19/19 Jahre — 156,66 € 84,60 € 19 YWikkkhk OODODD OLLLD
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit

I [ ] (Seite 1von2)

| Vergleich

R G e Y e |2t e | Teilrati Teilrat
. q q q ers.- ax.- anl- F ating ellrating elirating
el | Aty Lty Vet Iae|stungs- summe beitrag beitrag BU-Index Berufsunfahigkeit ~BU-Bedingungen  BU-Kompetenz
auer (Gesamt)  (Gesamt)
16 die Bayerische 1785017851, Komfort- pisivo +BUZ ~ 19/19 Jahre  25.000€  12169€ 86,30 € 20 kkkAAhk OOO0O0 OOO0
Y BUZ ' ’ ’ '
BUV-PLUS premi .
17 Stuttgarter (Tarif 91A) Premium — spy klassisch ~ 19/19 Jahre —  13412€  8852€ 20 %whkhkh OO0 OO00
18 LV 1871 Golden SBU SBU klassisch ~ 19/19 Jahre —  164,82€ 89,00 € 20 Yk QOUOw OOOOD
19 R+V RG Classic, BUZ Risiko + BUZ  19/19 Jahre 25000€ 130,57 € 90,87 € 21 %hhkhhk OODOOD OOLOOD
20 R+V RG Comfort, BUZ Risiko + BUZ  19/19 Jahre 25000€  132,09€ 91,87 € 21 Wk QOO0 QOLOOD
21 R+V RG Premium, BUZ Risiko + BUZ ~ 19/19 Jahre 25000€ 132,70 € 9227 € 21 % hh A A OOOOL OLOOD
Golden SBU Famili .
22 LV 1871 = amill®  sBU Klassisch  19/19 Jahre —  17142€  9257€ 21 Yk khkhk OO0 OODOOD
R1 Familie, Gold .
23 LV 1871 BUz e PO Risiko + BUZ  19/19 Jahre 10.000€ 167,46€  9329€ 22 hhhkhk OOO0O0 OOO0O0
24 Barmenia SoloBU (AU) SBU Klassisch ~ 19/19 Jahre - 13380€  9366€ 22 %hhhhh OQOOOOLD OOOOD
25 Volkswohl Bund SBU SBU klassisch ~ 19/19 Jahre —  141,10¢€ 94,54 € 22 %hhhh OOOOL OLOOOD
26 Condor €80 Comfort SBU klassisch ~ 19/19 Jahre - 136,36 € 95,45 € IR e & @ I %1 [ [k [ I o Tk ok ok
27 Volkswohl Bund NLT Familie, BUZ Risiko + BUZ ~ 19/19 Jahre 5.000€ 14524 € 97,13 € 23 hhAhAhk OQOOOOD OOODOD
28 LV 1871 Golden SBU mit AU SBU klassisch ~ 19/19 Jahre —  180,30€ 97,36 € 23 kA QOO OOOOD
29 Volkswohl Bund NLT, BUZ Risiko + BUZ ~ 19/19 Jahre 5.000€ 14524 € 97,53 € 23 W hhEh OOODD OOOOD
30 LV 1871 R1, Golden BUZ Risiko + BUZ  19/19 Jahre 10.000€ 17581€  97,80€ 23 Yhhhhh QOO OOOO0
BU PROTECT
31 die Bayerische Prestige (18809) mit ~ SBU klassisch ~ 19/19 Jahre —  13848¢€ 98,27 € 23 %whh A A OO OOOD
Pflegeabsicherung
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Berufsunfahigkeit
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| Vergleich

R G e Y e |2t e | Teilrati Teilrat
. n q q ers.- ax.- anl- F ating ellrating elirating
el | Aty Lty Vet Iae|stungs- summe beitrag beitrag BU-Index Berufsunfahigkeit ~BU-Bedingungen  BU-Kompetenz
auer (Gesamt)  (Gesamt)
CO09 Classic, Comfort .
32 Condor BUz e ~OMOR Risiko + BUZ  19/19 Jahre 25000€ 14450€ 100,62 € 23 *hh AKX OO0 OO0
C09 Comfort, Comfort . .
33 Condor BUz e ~OmOR Risiko + BUZ  19/19 Jahre 25000€  146,03€ 10163 € 24 hhhkhkhx OO0 OO0O0
€09 Premium, Comfort . .
34 Condor BUz M. ZOMOR Risiko + BUZ 1919 Jahre 25.000€  146,65€ 102,04 € 24 whkAx OO0 OO0
35  Volkswohl Bund SBU mit AU SBU Klassisch ~ 19/19 Jahre —  15521€  10399€ 24 %hhAAA OOOOD OODOOD
Golden SBU Famili .
36 LV 1871 ot P‘?I’;gepake‘;‘m' '®  SBUKlassisch  19/19 Jahre —  198,16€  12069¢€ 29 Yk OOO0D0 OOOOD
37 Volkswohl Bund gCB#u:Z’g‘riiteFf’ﬂege' SBU Klassisch  19/19 Jahre —  180,34€ 12363€ 29 k% hhAhAhx OOOO0O0O OOO0O0
38 LV1871 Sf‘l’(';;ee’;:g;’ mit SBU Klassisch ~ 19/19 Jahre —  20659€ 12524¢€ 30 WhR AR OO0 OOOO0D
NLT Familie, BUZ+ mit .
39 Volkswohl Bund Pflege?g::lr:?ltzbrief ™ Risiko + BUZ  19/19 Jahre 5000€ 18455€ 126,36 € 30 %hkAAAhx OOO0O0 OOO0O0
40 Volkswohl Bund AT, BUak mitPllede: Risiko+BUZ  19/19 Jahre 5000€ 18455€ 12676 € 30 AAEEA OOOO0 OOO0O0
Golden SBU Famili .
41 LV 1871 mﬁ A‘D”y PflegeSzraT(I(-‘-.lte SBU Klassisch ~ 19/19 Jahre —  21341€ 12893€ 3 whhhhx OODO00 OOO0O0
42 Volkswohl Bund gﬁé’;gm’zm&f SBU Klassisch  19/19 Jahre —  19486€ 13340€ 32 kA EAA OOO0O0 OOO0O0
Golden SBU mit AU, .
43 LV 1871 Pfcl)egzr;)aket mi SBU Klassisch ~ 19/19 Jahre -~  22259€ 133.88¢€ 32 %whhkhk OO0O00 OOO00
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| Vergleich

; ; Teilrating Teilrating M&M Rating M&M
Rl | Al Lty BU-Soliditat BU-Antragsfragen LV-Unternehmen  Belastungstest
1 die Bayerische alé;)l'\;)OTECT Komfort LU OOOL Ak ikk Ausgezeichnet
. . BU PROTECT Komf .

2 die Bayerische p|LL]'S R 5?729? omfort [k [k LOOOD Ak dk Ausgezeichnet

3 InterRisk ABV XXL e [ ok ] OOOO0 Ak ik Ausgezeichnet
BU PROTECT Komfort

4 die Bayerische (18709) mit [ [ [k ] OO Wik Ausgezeichnet
Pflegeabsicherung

5 Alte Leipziger SecurAL LBV10 LOOOD OODOO0  Fidkik  Ausgezeichnet

6 Alte Leipziger SecurAL BV10 I QDY Wik  Ausgezeichnet

7 Stuttgarter BUV-PLUS (Tarif 91) €96 96909 LDOOLYL Nk Sehr gut

8 Niirnberger SBU2901DC [ i [ [k OO ik Ausgezeichnet

9 Alte Leipziger iﬁcurAL LBV10 mit 00000 00000 ﬂ*ﬂv*ﬁ Ausgezeichnet

10  Alte Leipziger SecurAL BVI0 mit AU 9696000 OO Yoyttt Ausgezeichnet

11 Nirnberger N2901, BUZC 0000 00000 *** Ausgezeichnet

BU PROTECT Komfort
12 die Bayerische plus (18729) mit o [k [k | OO0  KhAk Ausgezeichnet
Pflegeabsicherung
13 R+V BV OOOO 00000 *** Ausgezeichnet
. . BU PROTECT .
14 die Bayerische p,l—-:; stigg (! 8%09) e [k [k ) LOOOD Ak dk Ausgezeichnet
15 LV 1871 Golden SBU Familie  €9696909 ke T [ o) Yok Ausgezeichnet
. ) 17 17851, Komfort- .

16 die Bayerische BUSZSOI 851, Komfo e [ k) LOOOD Ak dk Ausgezeichnet
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | Vergleich
] @ (Seite 2von 2)
; ; Teilrating Teilrating M&M Rating M&M
Rl | Al Lty BU-Soliditat BU-Antragsfragen LV-Unternehmen  Belastungstest
BUV-PL i
17 Stutigarter Taioi " OO00  O0O000 AkAk  setrou
18 LV 1871 Golden SBU [ [ [ [ [ o [ [k @ & ¢ Ausgezeichnet
19 R+V RG Classic, BUZ ok [Tk OLOOOYL Wik Ausgezeichnet
20 R+V RG Comfort, BUZ [ o [k Tk LD Wik Ausgezeichnet
21 R+V RG Premium, BUZ OOOO OOOOO ‘ﬂ"kﬂ Ausgezeichnet
Iden SBU Famili i
22 LV 1871 gﬁ ,(iijn SBU Familie ery o) ey e [ [ [ ok & & ¢ Ausgezeichnet
23 Lv1871 R yamile, Golden  AOOO OO00 Yo Yo vr Ausgezeichnet
24 Barmenia SoloBU (AU) OOO 00000 ** Bestanden
25 Volkswohl Bund SBU ke [Tk LLOOLYL ik Sehr gut
26 Condor C80 Comfort 0000 00000 ***‘k Ausgezeichnet
27 Volkswohl Bund NLT Familie, BUZ e T [ [k OOOO0 Ak Sehr gut
28 LV 1871 Golden SBU mit AU [ i [ [k [ [k [ [k o & ¢ Ausgezeichnet
29 Volkswohl Bund NLT, BUZ e [ [k OO Wik Sehr gut
30 LV 1871 R1, Golden BUZ (9 [ [ [k (5 [k [k [k Y i Ausgezeichnet
BU PROTECT
31 die Bayerische Prestige (18809) mit [ [k [k ] OOO0O0 ***‘k Ausgezeichnet
Pflegeabsicherung
lassic, fort .
32 Condor gg%c LE LY 0000 00000 **** Ausgezeichnet
33 Condor gSgComfort, Comfort ke e o) LOOLYL ik Ausgezeichnet
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Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | Vergleich

] @ (Seite 2von 2)

Teilrating Teilrating M&M Rating M&M
BU-Soliditat BU-Antragsfragen LV-Unternehmen  Belastungstest

34 Condor gg%Premium, Carmei! 0000 00000 *ﬂ'*ﬂ' Ausgezeichnet
35 Volkswohl Bund SBU mit AU ke e o) LOOLY ik Sehr gut
36 LV 1871 gﬁlg?lggeigk':m"ie [ o [ [k [ [k [ [k Yk Ausgezeichnet
37 Volkswohl Bund oL it Pllege- OO0 OO000 Fiik Sehr gut
38 LV 1871 Sfj’g;eeg Sy mit OO0 OO0 oY v Ausgezeichnet

NLT Familie, BUZ+ mit
39 Volkswohl Bund Pflege?gcll':itzbrie; I & T LA T ) OO000 HhhN Sehr gut

40 Volkswohl Bund R Baet mitPllege - ROOO OOO0O0 KAk Sehr gut
41 Lv1871 S}ﬁ'dA‘fJ”, f,ﬁé"gzgg‘ggf OO0 o000 o O ¢ Ausgezeichnet
42 Volkswohl Bund ﬁﬁ;’;_"s‘i‘t:m’zmaf GOOG O0O0O00  Kkkik Sehr gut
43 LV 1871 Sﬁ’é‘;i’;:li? mitAU,  ewemeneS OO00 Yo e v Ausgezeichnet

Wichtiger Hinweis: Die in diesem Vorschlag genannten mdglichen Leistungen und Zahlbeitrdge kénnen der Hohe nach vom Anbieter nicht garantiert werden. Sie wurden modellhaft anhand der zurzeit giiltigen Gewinndeklaration der Anbieter hochgerechnet, die sich allerdings im Laufe
der Jahre verandern kann.

Rang Anbieter Tarif

Bei den Berechnungen in diesen Ausdrucken kénnen kleine Differenzen zu Original-Beispielrechnungen der Anbieter auftreten. Diese Abweichungen sind jedoch so geringfiigig (max. bis 0.3 %), dass dadurch die Vergleichbarkeit der Gesellschaften untereinander nicht verzerrt wird.
Trotz groRter Sorgfalt kann keine Garantie fiir die Angaben (ibernommen werden.

Die Ergebnistabelle erhebt nicht den Anspruch, einen vollstandigen Marktiiberblick abzubilden, da Tarifwerke z.B. wegen fehlender Informationen seitens der Anbieter oder aus technischen Griinden nicht im Vergleich enthalten sein kénnen. Dariiber hinaus kénnen im Ausdruck Tarife
durch Konfigurationen oder durch die individuelle Gestaltung eines Ausdrucks ausgeschlossen werden.
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Legende

v voll erfillt == nicht erflllt

@)

die Bayerische
SBU Protect Komfort

RO1: Wird bei einem verspétet gemeldeten Versicherungsfall riickwirkend geleistet?

eingeschrankt erfullt

InterRisk
BU XXL

Alte Leipziger
SBU

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Ja, der Anspruch auf

\/ Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf \/ \/ Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf \/ Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf Ja, der Anspruch entsteht mit Ablauf
des Monats, in dem der Leistungsfall Versicherungsleistungen entsteht mit des Monats, in dem der Leistungsfall des Monats, in dem der Leistungsfall des Monats, in dem der Leistungsfall
eingetreten ist. Beginn des Monats, in dem der eingetreten ist. eingetreten ist. eingetreten ist.

Leistungsfall eingetreten ist.
R02: Betragt der Prognosezeitraum sechs Monate?
v Ja, die Berufsunfahigkeit muss v Ja, die Berufsunfahigkeit muss v Ja, die Berufsunfahigkeit muss v Ja, die Berufsunfahigkeit muss Ja, die Berufsunfahigkeit muss

"voraussichtlich sechs Monate
ununterbrochen" bestehen.
Leistungen werden aber auch
erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit
bereits sechs Monate ununterbrochen
angedauert hat und dieser Zustand
fortbesteht.

voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen bestehen.
Leistungen werden aber auch
erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit
bereits sechs Monate ununterbrochen
angedauert hat und dieser Zustand
fortbesteht.

voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen bestehen.
Leistungen werden aber auch
erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit
bereits sechs Monate ununterbrochen
angedauert hat und dieser Zustand
fortbesteht.

voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen bestehen.
Leistungen werden aber auch
erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit
bereits sechs Monate ununterbrochen
angedauert hat und dieser Zustand
fortbesteht.

voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen bestehen.
Leistungen werden aber auch
erbracht, wenn die Berufsunfahigkeit
bereits sechs Monate ununterbrochen
angedauert hat und dieser Zustand
fortbesteht.

R03: Wird bei einer bereits sechs Monate andauernden ununterbrochenen Berufs

unféahigkeit bzw. Pflegebediirftigkeit riickwirkend von Beginn an geleistet?

Ja, eine sechs Monate andauernde

Ja, eine sechs Monate andauernde

‘/ Ja, eine sechs Monate andauernde ‘/ ‘/ Ja, eine sechs Monate andauernde ‘/ Ja, eine sechs Monate andauernde
Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an" Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an" Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an" Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an" Berufsunfahigkeit gilt "von Beginn an"
als Berufsunfahigkeit. Leistungen als Berufsunfahigkeit. Leistungen als Berufsunfahigkeit. Leistungen als Berufsunfahigkeit. Leistungen als Berufsunfahigkeit. Leistungen
werden in diesem Fall rickwirkend werden in diesem Fall rickwirkend werden in diesem Fall riickwirkend werden in diesem Fall rickwirkend werden in diesem Fall riickwirkend
gewahrt. gewahrt. gewahrt. gewahrt. gewahrt.
RO04: Verzichtet der Versicherer altersunabhéngig und eindeutig auf sein Recht auf abstrakte Verweisung?
‘/ Ja, eine abstrakte Verweisung ist ‘/ Ja, eine abstrakte Verweisung ist ‘/ Ja, der Versicherer verzichtet auf ‘/ Ja, auf die Moglichkeit der abstrakten Ja, eine abstrakte Verweisung ist
nicht méglich. BU liegt vor, wenn der nicht méglich. Berufsunfahigkeit liegt eine abstrakte Verweisung. Eine Verweisung wird ausdrticklich nicht moéglich. Berufsunfahigkeit liegt
Versicherte ... "auRerstande ist, vor, wenn die versicherte Person Verweisung auf eine andere Tatigkeit verzichtet. vor, wenn die versicherte Person
seinen zuletzt bei Eintritt des "aufRerstande ist, ihren Beruf ist nicht moéglich, es sei denn, der auBerstande ist, ihren zuletzt
Versicherungsfalles ausgeubten auszuliben" und keine andere Versicherte bt einen anderen Beruf, ausgeubten Beruf - wie er zuletzt in
Beruf - so wie er ohne Tatigkeit ausubt, die ihrer Ausbildung, der seiner Ausbildung, Erfahrung und gesunden Tagen ausgelbt wurde -
gesundheitliche Beeintrachtigungen Fahigkeiten und bisherigen bisherigen Lebensstellung entspricht, auszuliben und nach BU-Eintritt keine
ausgestaltet war - auszuliiben" und Lebensstellung entspricht. bereits konkret aus. "Ist der andere Tatigkeit konkret ausibt, die
keine andere Tatigkeit konkret austbt Versicherte bei Eintritt der ihrer Ausbildung, Erfahrung und
(oder nach Umorganisation
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v des Betriebs austiben koénnte), die v
seiner Ausbildung, Erfahrung und
bisherigen Lebensstellung entspricht.

Ist die versicherte Person an einer
staatlich anerkannten Universitat,
einer Fachhochschule oder
Berufsakademie innerhalb der
Europaischen Union immatrikuliert,
und hat sie mindestens die Halfte der
Regelstudienzeit nach
Studienordnung absolviert, sowie die
Regelstudienzeit um nicht mehr als
funf Semester Uberschritten, so gilt
die nachstehende
Leistungserweiterung:
Berufsunfahigkeit liegt fur Studenten
vor, wenn die versicherte Person
ausschlieBlich infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfall,
die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich sechs Monate
auBerstande ist, ihr Studium
fortzusetzen und sie auch kein
anderes Studium absolvieren oder
eine ihrem Studium entsprechend
andere berufliche Tatigkeit ausiiben
kann. Als eine andere, ihrem Studium
entsprechende berufliche Tatigkeit
werden dabei solche Tatigkeiten
angesehen, die aufgrund der
Ausbildung und Fahigkeiten ausgelbt
werden kénnen und ihrer bisherigen
Lebensstellung entsprechen. Eine der
bisherigen Lebensstellung
entsprechend andere Tatigkeit darf
daher keine deutlich geringeren
Kenntnisse und Fahigkeiten
erfordern, als sie regelmaBig mit dem
erfolgreichen Abschluss des
Studiums erworben werden kdnnen
und auch in ihrer

v Krankheit, der Kérperverletzung oder

des Kréfteverfalls noch in der
Berufsausbildung oder im Studium
und hat er mindestens die Halfte der
gesetzlich vorgesehenen oder im
Durchschnitt Giblichen Ausbildungs-
bzw. Studienzeit absolviert, wird im
Rahmen der konkreten Verweisung
auf einen tatsachlich ausgelbten
anderen Beruf oder eine andere
Ausbildung auf die Lebensstellung
hinsichtlich Vergiitung und sozialer
Wertschatzung abgestellt, die
regelmanig mit dem erfolgreichen
Abschluss einer solchen
Berufsausbildung oder eines solchen
Studiums erreicht wird."

bisherigen Lebensstellung entspricht.
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Wertschatzung nicht splrbar unter
das Niveau absinken, das regelmaRig
mit dem erfolgreichen Abschluss des
Studiums der versicherten Person
erreicht werden kann.

RO05: Verzichtet der Versicherer auf uniibliche Einschrankungen bzw. Klauseln, di

e nic

ht zu den ratingrelevanten Sachverhalten

gehoren?

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche
Einschrankungen, Klauseln, Melde-
oder Mitwirkungspflichten noch
unubliche Leistungsausschliisse.

v

v

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche
Einschrankungen, Klauseln, Melde-
oder Mitwirkungspflichten noch
unubliche Leistungsausschliisse.

v

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche
Einschrénkungen, Klauseln, Melde-
oder Mitwirkungspflichten noch
unubliche Leistungsausschlisse.

v

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche
Einschrénkungen, Klauseln, Melde-
oder Mitwirkungspflichten noch
unubliche Leistungsausschlisse.

Ja, die Versicherungsbedingungen
enthalten weder unibliche
Einschrankungen, Klauseln, Melde-
oder Mitwirkungspflichten noch
unibliche Leistungsausschlisse.

RO06: Verzichtet der Versicherer auf sein

Recht auf Kiindigung oder Vertragsanpassung nach § 19 VVG, wenn der Versicherungsnehmer die Anzeigepflichtverletzung nicht zu vertreten hat?

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kuindigung und
Vertragsanpassung nach § 19 VVG,
wenn die versicherte Person die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

v

v

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kuindigung und
Vertragsanpassung nach § 19 VVG,
wenn die versicherte Person die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

v

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kuindigung und
Vertragsanpassung nach § 19 VVG,
wenn die versicherte Person die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

v

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und
Vertragsanpassung nach § 19 VVG,
wenn die versicherte Person die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

v

Ja, der Versicherer verzichtet auf sein
Recht auf Kiindigung und
Vertragsanpassung nach § 19 VVG,
wenn die versicherte Person die
Anzeigepflichtverletzung nicht zu
vertreten hat.

RO7: Besteht der Versicherungsschutz weite

r, wenn die versicherte Person wahrend d

er Versicherungsdauer ins Ausland verzieht?

Ja, in den Bedingungen ist

Ja, in den Bedingungen ist nicht

Ja, in den Bedingungen ist

Ja, in den Bedingungen ist

v v v v v Ja, in den Bedingungen ist

ausdrucklich geregelt, dass der geregelt, dass der ausdrucklich geregelt, dass der ausdrucklich geregelt, dass der ausdrucklich geregelt, dass der

Versicherungsschutz weltweit Versicherungsschutz bei Verzug ins Versicherungsschutz weltweit Versicherungsschutz weltweit Versicherungsschutz weltweit

besteht. Ausland unter bestimmten besteht. besteht. besteht.

Voraussetzungen erlischt.
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RO08: Leistet der Versicherer, wenn die Berufsunfiahigkeit infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krifteverfalls eingetreten ist?

v

R09: Werden auf Antrag die Beitrage ab

LV 1871
Golden SBU

Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfalls
eingetreten ist. Berufsunfahigkeit liegt
fur Arzte (Human- und
Zahnmediziner) auch dann vor, wenn
eine auf gesetzlichen Vorschriften
oder behérdlicher Anordnung
beruhende Verfiigung der
versicherten Person verbietet, wegen
einer Infektionsgefahr Patienten zu
behandeln (vollstandiges
Tatigkeitsverbot) und sich dieses
vollstéandige Tatigkeitsverbot auf
einen ununterbrochenen Zeitraum
von mindestens sechs Monaten
erstreckt. Zum Nachweis des
Vorliegens eines vollstandigen
Tatigkeitsverbotes ist u.a. die
Verfligung im Original oder in amtlich
beglaubigter Form vorzulegen. Fir
Veterinarmediziner, Heilpraktiker
und/oder andere Heilbehandler oder
Therapeuten gilt diese Bestimmung
nicht.

Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,
Korperverletzung oder
altersentsprechenden sowie mehr als
altersentsprechenden Kréfteverfalls
eingetreten ist.

‘/ Ja, der Versicherer leistet, wenn die

Berufsunféhigkeit infolge Krankheit,
Koérperverletzung oder (auch
altersentsprechendem) Krafteverfalls
eingetreten ist. "Bei Human- und
Zahnmedizinern sowie Studenten der
Human- und Zahnmedizin liegt
vollstéandige Berufsunféahigkeit auch
dann vor, wenn eine Rechtsvorschrift
oder eine behordliche Anordnung
dem Versicherten verbietet, wegen
einer Infektionsgefahr Patienten zu
behandeln (vollstandiges
Tatigkeitsverbot), und sich dieses
vollstandige Tatigkeitsverbot auf
einen Zeitraum von mindestens
sechs Monaten erstreckt. Zum
Nachweis des Vorliegens eines
vollstandigen Tatigkeitsverbots ist
uns die Verfligung im Original oder
amtlich beglaubigt vorzulegen. Liegt
ein solches Verbot nicht vor, wird die
Ansteckungsgefahr nach objektiven
Kriterien und dem aktuellen Stand der
medizinischen Wissenschaft beurteilt.
Im Zweifel wiirde dazu ein Gutachten
eines renomierten Hygienikers
eingeholt."

v

Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunfahigkeit infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfalls
eingetreten ist.

Ja, der Versicherer leistet, wenn die
Berufsunféahigkeit infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfalls
eingetreten ist. "Vollstandige
Berufsunfahigkeit liegt auch vor,
wenn fur die Tatigkeit, die zuletzt in
gesunden Tagen zu mindestens 50
Prozent ausgelibt wurde, durch die
zustandige Behdrde wegen einer
Infektion oder wegen einer
Fremdgefahrdung aufgrund einer
Infektion ein vollstandiges
Tatigkeitsverbot nach dem
Infektionsschutzgesetz
ausgesprochen wird
(Infektionsklausel). Das
Tatigkeitsverbot muss sich Uber einen
Zeitraum von mindestens sechs
Monaten erstrecken. Die
Berufsunfahigkeit fallt mit der
Aufhebung des Tatigkeitsverbotes
weg."

dem

Zeitpunkt der Leistungsmeldung bis

zur endgiiltigen Entscheidung iiber die L.

eistungspflicht gestundet?

Ja, auf Antrag werden die Beitréage

Ja, auf Antrag werden die Beitréage

v v Ja, auf Antrag werden die Beitréage v Ja, auf Antrag werden die Beitrage Ja, wenn alle Unterlagen zur
bis zur endgliltigen Entscheidung bis zur endgliltigen Entscheidung bis zur endgliltigen Entscheidung bis zur endgliltigen Entscheidung Feststellung der Leistungspflicht
Uber die Leistungspflicht zinslos Uber die Leistungspflicht zinslos Uber die Leistungspflicht zinslos Uber die Leistungspflicht zinslos eingereicht wurden, werden die
gestundet. gestundet; zuviel gezahlte Beitrage gestundet. Die seit Antragstellung gestundet, langstens fiir 5 Jahre. Beitrage bis zur endgultigen
werden im Leistungsfall mit 5% gezahlten Beitrdge werden im Entscheidung Uber die
Verzinsung zuriickgezahit. Leistungsfall verzinst zurlickgezahlt. Leistungspflicht auf Antrag zinslos
gestundet.
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R10: Verzichtet der Versicherer bei der Nachpriifung der Berufsunfahigkeit auf sein Recht auf abstrakte Verweisung?

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

v Ja, der Versicherer kann nur (erneut)

"priifen, ob der Versicherte eine
andere Téatigkeit (...) auslbt", wobei
Tatigkeiten zu bericksichtigen sind,
die der Versicherte aufgrund neu
erworbener beruflicher Kenntnisse
und Fahigkeiten ausubt.

v

Ja, der Versicherer ist
bedingungsgeman nur berechtigt,
"das Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit im Sinne von § 2
(Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die
versicherte Person "aul3erstande ist,
ihren Beruf auszutben" und keine
andere Tatigkeit ausibt, die ihrer
Ausbildung, Erfahrung und bisherigen
Lebensstellung entspricht.), ihren
Grad (...) nachzuprifen."

v Ja, der Versicherer kann nur (erneut)

prifen, ob der Versicherte eine
andere berufliche Tatigkeit (...)
ausubt, die der Ausbildung, Erfahrung
und bisherigen Lebensstellung
entspricht, wobei neu erworbene
berufliche Fahigkeiten zu
beriicksichtigen sind. Ist dies der Fall,
kann gegebenenfalls auf diese
Tatigkeit verwiesen werden.

Ja, der Versicherer ist
bedingungsgeman nur berechtigt,
"das Fortbestehen der
Berufsunfahigkeit und ihren Grad (...)
nachzuprifen." Dabei kann der
Versicherer erneut "priifen, ob die
versicherte Person eine andere, ihrer
Ausbildung und Erfahrung sowie
Lebensstellung entsprechende
berufliche Tatigkeit ausiibt, wobei neu
erworbene Kenntnisse und
Fahigkeiten zu bertcksichtigen sind."

Ja, der Versicherer kann nur (erneut)
"priifen, ob der Versicherte eine
andere berufliche Tatigkeit (...)
ausilibt, wobei neu erworbene
berufliche Ausbildungen und
Fahigkeiten zu berucksichtigen sind".
Ist dies der Fall, kann ggf. auf diese
Tatigkeit verwiesen werden, wenn
diese der bisherigen Lebensstellung
entspricht.

R11: Verzichtet der Versicherer auf die Umorganisation des Arbeitsplatzes bei we

isungsgebundenen Mitarbeitern?

v Ja, in den Bedingungen ist nicht
geregelt, dass weisungsgebundene

Mitarbeiter zur Umorganisation ihres

Arbeitsplatzes verpflichtet sind.

v

Ja, der Versicherer verzichtet
ausdrucklich auf die Prifung einer
Umorganisation des Arbeitsplatzes
bei weisungsgebundenen
Arbeitnehmern.

v Ja, in den Bedingungen ist nicht

geregelt, dass weisungsgebundene
Mitarbeiter zur Umorganisation ihres
Arbeitsplatzes verpflichtet sind.

Ja, in den Bedingungen ist nicht
geregelt, dass weisungsgebundene
Mitarbeiter zur Umorganisation ihres
Arbeitsplatzes verpflichtet sind.

Ja, bei weisungsgebundenen
Mitarbeitern verlangt der Versicherer
keine Umorganisation.

R12: Wird bei Eintritt der Berufsunfahigkeit ausschlieBlich der zuletzt ausgeiibte Beruf gepriift?

v Ja, gepriift wird der zuletzt vor Eintritt
der Berufsunféhigkeit ausgeubte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigungen ausgestaltet war.

v

Ja, gepriift wird der zuletzt ausgetlibte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.

v Ja, gepriift wird der zuletzt ausgetibte

Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.

Ja, geprdft wird nur der zuletzt
ausgeubte Beruf - so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung
ausgestaltet war.

Ja, geprdift wird der zuletzt vor Eintritt
der Berufsunfahigkeit ausgelbte
Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war.
Hat die versicherte Person infolge
einer fortschreitenden Krankheit oder
eines mehr als altersentsprechenden
Kréafteverfalls ihren Beruf
leidensbedingt geandert, so ist der
bei Eintritt des Leidens ausgeUbte
Beruf maRgebend.
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‘/ Ja, "die versicherte Person ist dazu ‘/ Ja, "zumutbare Anordnungen, die der ‘/ Ja, die Befolgung von arztlichen ‘/ Ja, die versicherte Person ist Ja, die Befolgung von arztlichen
verpflichtet, geeignete Hilfsmittel (z.B. untersuchende oder behandelnde Anweisungen ist nicht Voraussetzung verpflichtet, zumutbaren arztlichen Anweisungen, um die Heilung zu
Sehhilfe, Prothese) zu verwenden Arzt trifft, um die Heilung zu férdern fur die Anerkennung der Leistungen; Anordnungen zur Besserung ihrer férdern oder die Berufsunfahigkeit zu
und zumutbare Heilbehandlungen oder die Leiden zu mindern, sind zu ausgenommen ist der Einsatz von gesundheitlichen Verhaltnisse Folge mindern (insbesondere operative
vorzunehmen, die eine wesentliche befolgen. Zumutbar sind die Hilfsmitteln des téglichen Lebens zu leisten. Eingriffe), ist nicht Voraussetzung fir
Besserung ihrer gesundheitlichen Verwendung verordneter Heil- oder (z.B. Verwendung von Prothesen, Zumutbar sind dabei MalRnahmen, die Anerkennung der Leistungen.
Beeintrachtigung erwarten lassen. Hilfsmittel, z.B. der Gebrauch einer Seh- und Horhilfen) sowie die gefahrlos und nicht mit "Hiervon ausgenommen ist der
Zumutbar sind Heilbehandlungen, die Seh- oder Hérhilfe und von Heilbehandlungen, die gefahrlos und besonderen Schmerzen verbunden Einsatz von Hilfsmitteln des taglichen
gefahrlos und nicht mit besonderen Prothesen; MalRnahmen, die nicht mit nicht mit besonderen Schmerzen sind und die geeignet sind, die Lebens (z.B. das Tragen einer Brille,
Schmerzen verbunden sind. besonderen Schmerzen oder verbunden sind und sichere Aussicht Berufsunfahigkeit zu beseitigen. einer Horhilfe oder orthopadische
Heilbehandlungen, die mit einem Gefahren verbunden sind sowie auf Besserung des Dabei handelt es sich um Einlagen) sowie einfache und
operativen Eingriff verbunden sind, sichere Aussicht auf Heilung oder Gesundheitszustandes bieten. Lasst MafRnahmen wie z. B. die gefahrlose Heilbehandlungen, die mit
sehen wir in diesem Zusammenhang wesentliche Besserung bieten." der Versicherte dariiber Verwendung von orthopadischen keinen besonderen Schmerzen
als nicht zumutbar an." Heilbehandlungen, die mit einem hinausgehende arztlich angeordnete, oder anderen Heil- und Hilfsmitteln (z. verbunden sind, wenn dadurch eine

operativen Eingriff verbunden sind, insbesondere operative B. Tragen von Prothesen, wesentliche Verbesserung der
sieht der Versicherer in diesem BehandlugnsmaRnahmen zur Heilung Verwendung von Seh- und Hérhilfen), gesundheitlichen Beeintrachtigung zu
Zusammenhang als nicht zumutbar oder Minderung der Berufsunfahigkeit die Durchfiihrung von physio oder erwarten ist.
an. nicht durchfiihren, steht dies einer psychotherapeutischen Ma3nahmen.
Anerkennung der Leistung nicht Nicht zumutbar sind MaRnahmen, die
entgegen. mit einem operativen Eingriff
verbunden sind.
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R14: Bietet der Versicherer Uberbriickungsméglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten an?

v

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Ja, es besteht die Méglichkeit unter
Aufrechterhaltung des
Versicherungsschutzes flr eine
Ubergangszeit von bis zu 6 Monaten

einen Zahlungsaufschub zu erhalten.

Alternativ besteht die Méglichkeit
Beitrdge mit einem gegebenenfalls
vorhandenen Uberschussguthaben
zu verrechnen, sofern als
Uberschussverwendung die
verzinsliche Ansammlung vereinbart
ist. Darlberhinaus besteht die
Méglichkeit, die beitragsfreie
Versicherung ohne erneute
Gesundheitspriifung wieder in Kraft
zu setzen, wenn seit dem Zeitpunkt
der Beitragsfreistellung noch keine
sechs Monate vergangen sind, der
Versicherungsfall noch nicht
eingetreten ist und der gesamte

Beitragsriickstand ausgeglichen wird.

Nach Vereinbarung kénnen die nicht
gezahlten Beitrage in einem Betrag
oder innerhalb von 12 Monaten in
halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder
monatlichen Raten zinslos
nachgezahlt werden.

In der Tarifvariante "BU Protect
young" ist eine Stundung nur in der
Zielphase madglich.

v

fima - Versicherungsmakler e.K.

Partner der CHARTA Borse fiir Versicherungen AG

E-Mail: info@fima-versicherungen.de
Web: fima-versicherungen.de

Ja, der Versicherungsnehmer kann \/ Ja, sind die Beitrage fir das erste \/ Ja, es besteht unter bestimmten Ja, es besteht anlassunabhangig die
verlangen, dass die Beitrage bis zu Versicherungsjahr vollstandig gezahlt Voraussetzungen die Mdglichkeit Maoglichkeit die Beitragszahlung bis
36 Monate gestundet werden, wenn worden, hat der innerhalb von sechs Monaten die zu sechs Monate unter
seit Beginn der Versicherung 12 Versicherungsnehmer die beitragsfreie Versicherung ohne Aufrechterhaltung des
Monate vergangen sind, die Beitréage Méglichkeit, eine Stundung oder erneute Gesundheitspriifung wieder Versicherungsschutzes zu stunden.
fur das erste Versicherungsjahr Teilstundung der Beitrage gegen in Kraft zu setzen. Die Beitrage In den nachfolgend genannten
vollstandig gezahlt wurden und ein Zahlung von Stundungszinsen fir kénnen bis zu 24 Monate - bei Lebenssituationen gelten abweichend
Deckungskapital vorhanden ist, das maximal 24 Monate zu verlangen. Die Inanspruchnahme der Elternzeit bis davon folgende Grenzen:
der Hohe der gestundeten Beitrage Stundung ist zinslos, wenn der zu 36 Monate - gestundet werden, - Elternzeit: Stundung fir maximal 24
zzgl. der Stundungszinsen entspricht. Versicherungsnehmer anhand eines wenn seit Beginn der Versicherung Monate
Zudem kann der Bescheides nachweist, dass er mindestens 3 Jahre vergangen sind. - Pflegezeit: Stundung fir maximal 12
Versicherungsnehmer nach einer entweder arbeitslos ist, sich in der Hierfiir fallen Stundungszinsen an. Monate
Beitragsfreistellung innerhalb von gesetzlichen Elternzeit befindet, Nach Vereinbarung kénnen die nicht - Arbeitslosigkeit: Stundung einmalig
sechs Monaten ohne erneute erwerbsgemindert oder gezahlten Beitrdge und fur maximal 12 Monate
Gesundheitspriifung eine pflegebediirftig ist. Wenn die Stundungszinsen in einem Betrag - Sabbatical im Sinne einer
Wiedereinsetzung verlangen. genannten Anldsse enden, muss dies oder innerhalb von 24 Monaten in unbezahlten Freistellung: Stundung
dem Versicherer angezeigt werden. Raten nachgezahlt werden. Alternativ fur maximal 12 Monate
Eine weitere Stundung ist wieder kann beantragt werden, dass ein - Auslandssemester: Stundung fur
zinspflichtig. Die Nachzahlung der eventuell vorhandenes maximal 12 Monate
gestundeten Beitrage und ggf. nicht Uberschussguthaben um die nicht Voraussetzung ist, dass der Vertrag
gezahlten Stundungszinsen erfolgt in gezahlten Beitrage und mindestens seit einem Jahr besteht
einem Betrag am Ende des Stundungszinsen reduziert wird oder bzw. seit der letzten Stundung
vereinbarten Stundungszeitraums, die garantierten Leistungen mindestens ein Jahr vergangen ist.
oder in halbjahrlichen,vierteljahrlichen entsprechend reduziert werden. Bei Fir eine Stundung der Beitrage ist
oder monatlichen Raten mdglich. UberschuBverwendung Termfix- eine schriftliche Vereinbarung mit
Bonus oder FondsPlus kann zur dem Versicherer erforderlich. Nach
Uberbriickung von Ablauf des Stundungszeitraums
Zahlungsschwierigkeiten verlangt koénnen die gestundeten Beitrage
werden, dass die Beitrage aus dem entweder in einem Betrag
Uberschussguthaben bzw. dem nachentrichtet werden oder auf die
Fondsguthaben entnommen werden, restliche Beitragszahlungsdauer des
solange der Wert hierfir ausreicht. Vertrages umgelegt werden.
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R15: Bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei Heirat und Geburt/Adoption an?

v

R16: Bietet der Versicherer Nachversicherun

v

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Ja, bei Heirat, Begriindung einer
Lebenspartnerschaft nach LPartG
und Geburt/Adoption eines
minderjahrigen Kindes hat die
versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgelibt
werden, die versicherte Person darf
das 50. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, die verbleibende
Versicherungsdauer muss
mindestens 5 Jahre betragen, die
versicherte Jahresrente einer
Nachversicherung muss zwischen
900 EUR und 6.000 EUR liegen,
wobei eine Erhéhung der bei
Vertragsabschluss versicherten
Jahresrente je Ereignis auf maximal
100% begrenzt ist. Durch die
Erhéhung darf die versicherte
Gesamtjahresrente (inkl.
Erhéhungen) den Betrag von 36.000
EUR nicht Gbersteigen. Die
Gesamtjahresrente muss zudem
unter Beriicksichtigung aller
Absicherungen finanziell
angemessen sein.

v

Ja, bei Heirat und Geburt oder
Adoption hat die versicherte Person
ein Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von 6 Monaten nach Eintritt
des Ereignisses ausgelbt werden,
der Versicherte darf dabei nicht alter
als 50 sein, die jahrliche Erhéhung
muss zwischen 600 EUR und 25%
der bei Vertragsbeginn vereinbarten
jahrlichen Rente liegen, insgesamt
maximal 100%, die neue jahrliche
Rente darf 30.000 EUR nicht
Uberschreiten.

v Ja, bei Heirat / Eintragung einer

Lebensgemeinschaft und Geburt /
Adoption hat die versicherte Person
ein Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgeubt
werden, der Versicherte darf dabei
nicht alter als 50 sein, die jahrliche
Erhéhung muss zwischen 1.800 und
6.000 EUR liegen, die neue jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht Gberschreiten.

Ja, bei Heirat, Eintragung einer
Lebensgemeinschaft und Geburt
bzw. Adoption eines Kindes hat die
versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgelbt
werden, die versicherte Person darf
das 45. Lebensjahr nicht vollendet
haben, die Restlaufzeit des
urspriinglichen Vertrags darf nicht
weniger als 5 Jahre betragen.
AulRerdem muss jede
Nachversicherung mindestens tber
eine Jahresrente von 2.400 EUR
abgeschlossen werden. Dabei ist die
Jahresrente pro Ereignis auf 50% der
urspriinglich versicherten Rente und
auf 6.000 EUR Jahresrente begrenzt.

Ja, bei Heirat und Geburt/Adoption
hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgeubt
werden, die versicherte Person darf
rechnungsmassig nicht alter als 50
sein, die jahrliche BU-Rente muss
mindestens 600 EUR betragen.
Zusatzlich darf die jahrliche Gesamt-
BU-Rente zusammen mit allen
anderen fiir dieselbe versicherte
Person bestehenden oder
beantragten BU-Renten 60% des
jahrlichen Bruttoeinkommens nicht
Ubersteigen. Die nachzuversichernde
jahrliche Berufsunfahigkeitsrente darf
jeweils hochstens die Halfte der
Berufsunfahigkeitsrente, die zum
Zeitpunkt des jeweiligen
Erhéhungsantrags versichert ist,
betragen.

gsgarantien bei weiteren Ereignissen an?

Ja, bei Tod des mitverdienenden
Ehegatten oder des eingetragenen
Lebenspartners nach LPartG,
Ehescheidung oder Aufhebung der
eingetragenen Lebenspartnerschaft
nach LPartG, erstmaligem Wechsel in
die berufliche Selbstandigkeit

v

Ja,

- bei Erreichen der Volljahrigkeit,

- Ehescheidung (unter bestimmten
Voraussetzungen),

- erstmaligem Uberschreiten der
Beitragsbemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung,

] Ja,

- bei Scheidung / Aufhebung einer
eingetragene Lebenspartnerschaft,
- Beginn eines Studiums,

- Wechsel in die berufliche
Selbstandigkeit (Hauptberuf),

- Verlust der Anspriiche aus der

Ja bei,

- Kauf einer Immobilie (Verkehrswert
mindestens 50.000 EUR) zur
Eigennutzung,

- Einkommenserhéhung von
mindestens 20% innerhalb eines
Jahres aus nicht selbstandiger

Ja, bei

- Scheidung oder Aufhebung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft,

- Tod des erwerbstatigen Ehepartners
oder des eingetragenen
Lebenspartners

fima - Versicherungsmakler e.K.
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die Bayerische InterRisk Alte Leipziger Stuttgarter LV 1871
SBU Protect Komfort BU XXL SBU BUV-PLUS Golden SBU
v (Hauptberuf) in einem anerkannten v | Wegfall des Berufsunfahigkeits- v betrieblichen Altersversorgung ganz Tatigkeit, - Aufnahme einer selbststéndigen
Ausbildungsberuf, Steigerung des Schutzes aus der gesetzlichen oder teilweise, - erstmaliger beruflichen Tatigkeit der versicherten

jahrlichen Bruttoarbeitseinkommens
von mindestens 10% im Vergleich
zum Vorjahr, Aufnahme eines
Darlehens im gewerblichen Bereich
oder zur Finanzierung einer selbst
genutzten Immobilie durch die
versicherte Person in Hohe von
mindestens 50.000 EUR, Befreiung
des selbststandigen Handwerkers
von der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung zu
dem Zeitpunkt, in dem die
Mindestversicherungspflicht erfillt ist,
Uberschreiten der
Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung hat
die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgelbt
werden, die versicherte Person darf
das 50. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, die verbleibende
Versicherungsdauer muss
mindestens 5 Jahre betragen, die
versicherte Jahresrente einer
Nachversicherung muss zwischen
900 EUR und 6.000 EUR liegen,
wobei eine Erhdéhung der bei
Vertragsabschluss versicherten
Jahresrente je Ereignis auf maximal
100% begrenzt ist. Durch die
Erhéhung darf die versicherte
Gesamtjahresrente (inkl.
Erhéhungen) den Betrag von 36.000
EUR nicht Gbersteigen. Die
Gesamtjahresrente muss zudem
unter Berucksichtigung aller
Absicherungen finanziell

Rentenversicherung bei Freiberuflern
und Selbstandigen,

- Einkommenserhéhung um
mindestens 250 EUR brutto
monatlich aus nichtselbstandiger
Tatigkeit, die mit einem
Karrieresprung verbunden ist,

- Wegfall oder Reduzierung der
betrieblichen Altersversorgung,

- erstmaligem Wechsel in die
berufliche Selbstandigkeit
(Hauptberuf),

- Aufnahme eines Darlehens in Hohe
von mindestens 50.000 EUR zur
Finanzierung einer selbstgenutzten
Immobilie

hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von 6 Monaten nach Eintritt
des Ereignisses ausgelbt werden,
der Versicherte darf dabei nicht alter
als 50 sein, die jahrliche Erhéhung
muss zwischen 600 EUR und 25%
der bei Vertragsbeginn vereinbarten
jahrlichen Rente liegen, insgesamt
maximal 100%, die neue jahrliche
Berufsunféahigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht Gberschreiten. Ferner
besteht eine ereignisunabhéngige
Nachversicherungsgarantie innerhalb
der ersten flinf Versicherungsjahre,
maximal bis zum vollendeten 40.

- Wegfall der Versicherungspflicht in
einem Versorgungswerk,

- Abschluss eines Kauf- oder
Darlehensvertrages durch den
Versicherten iber mindestens 50.000
EUR in Verbindung mit dem Kauf
bzw. Aus-/Umbau von eigen
genutztem Wohneigentum sowie von
fremd oder gewerblich genutzten
Immobilien,

- Uberschreiten der
Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung,

- nachhaltige Steigerung des
Bruttojahreseinkommens bei nicht
selbsténdigen Versicherten um
mindestens 10% im Vergleich zum
Vorjahreseinkommen,

- nachhaltige Steigerung des
durchschnittlichen Gewinns vor
Steuern der letzten drei Jahre bei
selbsténdigen Versicherten um
mindestens 30% im Vergleich zum
durchschnittlichen Gewinn vor
Steuern der drei davor liegenden
Jahre hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgelibt
werden, der Versicherte darf dabei
nicht alter als 50 sein, die jahrliche
Erhéhung muss zwischen 1800 und
6.000 EUR liegen, die gesamte
Jahresrente aus allen bei uns
bestehenden Versicherungen
(inklusive der neu abgeschlossenen
Berufsunfahigkeitsrente) nicht mehr
als 30.000 EUR betragt.

AuRerdem besteht eine

Einkommensuberschreitung der BBG
- Reduzierung oder Wegfall der
Absicherung gegen Berufsunfahigkeit
der versicherten Person aus einer
arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersversorgung oder

- Reduzierung oder Wegfall der
Absicherung gegen Berufsunfahigkeit
der versicherten Person aus einem
berufsstandischen Versorgungswerk,
in dem die versicherte Person auf
Grund einer Kammerzugehorigkeit
pflichtversichert ist

hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgelbt
werden, die versicherte Person darf
das 45. Lebensjahr nicht vollendet
haben, die Restlaufzeit des
urspriinglichen Vertrags darf nicht
weniger als 5 Jahre betragen.
AuflRerdem muss jede
Nachversicherung mindestens tber
eine Jahresrente von 2.400 EUR
abgeschlossen werden. Dabei ist die
Jahresrente pro Ereignis auf 50% der
urspriinglich versicherten Rente und
auf 6.000 EUR Jahresrente begrenzt.
Innerhalb der ersten funf
Versicherungsjahre besteht eine
ereignisunabhangige
Nachversicherungsgarantie.

Das Recht auf Nachversicherung

Person, wenn die selbststandige
Tatigkeit die Mitgliedschaft in einer fir
den Beruf zustadndigen Kammer
erfordert und eine Mitgliedschaft in
einer berufsstandischen Versorgung
besteht,

- bei Selbststéndigen Steigerung des
Gewinns vor Steuern in den letzten
drei Geschaftsjahren um
durchschnittlich 30 Prozent im
Vergleich zum durchschnittlichen
Gewinn vor Steuern der drei davor
liegenden Geschéftsjahre,

- Eintritt der Volljahrigkeit,

- erstmaligem Uberschreiten der
Beitragsbemessungsgrenze (BBG)
der allgemeinen Rentenversicherung
mit dem Jahresgehalt am Ende eines
Kalenderjahres,

- bei Genehmigung zum Bau eines
selbstgenutzten Hauses oder Erwerb
von selbstgenutztem Wohneigentum
jeweils mit einem Darlehen von
mindestens 100.000 EUR,

- Gehaltserhéhung (regelmaBiges
Bruttoeinkommen) um mindestens
zehn Prozent im Zusammenhang mit
Arbeitgeberwechsel oder
Befoérderung. Als Beférderung gilt
auch, wenn die versicherte Person
eine Weiterbildung erfolgreich
absolviert oder einen Meisterbrief
erhalt.

- Erstmaliger Eintritt in das
Berufsleben, sofern die versicherte
Person eine unbefristete oder
mindestens auf sechs Monate
befristete Erwerbstatigkeit —
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Partner der CHARTA Bérse flr Versicherungen AG

E-Mail: info@fima-versicherungen.de
Web: fima-versicherungen.de

NEUTRALE MORGEN o

BERATUNGSBASIS

COMORGEN

Seite 41

M&M Office 3.53.001
© MORGEN & MORGEN GmbH

erstellt am: 27.03.2018 um 20:00



Silke Fischer

Berufsunféhigkeit | BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

die Bayerische
SBU Protect Komfort

InterRisk
BU XXL

Alte Leipziger
SBU

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

\/ angemessen sein.

v Ausbaugarantie: Innerhalb von flinf

Jahren nach Vertragsabschluss kann
innerhalb festgelegter Grenzen und
Bedingungen die Rente erhéht
werden.

kann ein mal pro Versicherungsjahr
ausgeubt werden. Dabei ist neben
den allgemeinen Einschrankungen
der ereignisabhangigen
Nachversicherungsgarantien die
Summe aller Erhéhungen auf 100%
der urspriinglich versicherten
Jahresrente begrenzt, die gesamte
Jahresrente aus allen
Versicherungen darf 30.000 EUR
nicht Ubersteigen und die versicherte
Person darf das 35. Lebensjahr nicht
vollendet haben.

angestellt oder selbststandig -
aufnimmt,

- Erstmaliger Beginn einer
Berufsausbildung,

- Erstmaliger Beginn eines (Fach-)
Hochschulstudiums, wenn die
versicherte Person nicht vorher eine
unbefristete oder mindestens auf
sechs Monate befristete
Erwerbstatigkeit — angestellt oder
selbststandig - ausgeubt hat,

- Wegfall des
Berufsunfahigkeitsschutzes aus der
gesetzlichen Rentenversicherung fiir
Handwerker bei Erflllung der
Mindestpflichtversicherungszeit,

- Wegfall oder Reduzierung der
Anspriiche bei Berufsunféhigkeit aus
der betrieblichen Altersversorgung,

- Abschluss einer (Fach-)
Hochschulstudiums oder anerkannten
Ausbildungsberufes und Beginn der
entsprechenden Tatigkeit der
versicherten Person,

hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgeubt
werden, die versicherte Person darf
rechnungsmassig nicht alter als 50
sein, die jahrliche BU-Rente muss
mindestens 600 EUR betragen.
Zusatzlich darf die jahrliche Gesamt-
BU-Rente zusammen mit allen
anderen fiir dieselbe versicherte
Person bestehenden oder
beantragten BU-Renten 60% des
jahrlichen Bruttoeinkommens nicht
Ubersteigen. Die nachzuversichernde
jahrliche
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Berufsunfahigkeitsrente darf jeweils
héchstens die Halfte der
Berufsunfahigkeitsrente, die zum
Zeitpunkt des jeweiligen
Erhéhungsantrags versichert ist,
betragen.

Zuséatzlich kann der
Versicherungsnehmer das Recht auf
Nachversicherung auch ausiiben,
ohne dass eines der Ereignisse
vorliegt. Voraussetzung hierfur ist
jedoch, dass

- in den letzten drei Jahren keine
ereignisabhangige oder
ereignisunabhangige
Nachversicherung fiir diesen oder
einen anderen bei der
Lebensversicherung von 1871 a.G.
Minchen bestehenden Vertrag erfolgt
ist und

- nicht zum gleichen Zeitpunkt eine
ereignisunabhangige
Nachversicherung beantragt wird.
Ab Beginn der jeweiligen
ereignisunabhangigen
Nachversicherung gilt eine Wartezeit
von drei Jahren.

Ferner besteht unter bestimmten
Voraussetzungen die Mdglichkeit die
Versicherung im Rahmen der
Verlangerungsgarantie zeitlich zu
verlangern, wenn die
Regelaltersgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung erhéht wird.
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R17: Bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei einer Senkung der Uberschussbeteiligung beim Uberschusssystem Leistungsbonus an?

LV 1871
Golden SBU

v Das Uberschusssystem Bonus wird v Das Uberschusssystem Bonus wird v Das Uberschusssystem Bonus wird v Das Uberschusssystem Bonus wird Ja, falls der Bonusrentensatz in der

nicht angeboten. nicht angeboten. nicht angeboten. nicht angeboten. Berufsunfahigkeitsversicherung
kinftig herabgesetzt werden sollte, ist
der Versicherungsnehmer berechtigt,
innerhalb von drei Monaten nach
Wirksamkeit der Herabsetzung die
versicherte Berufsunfahigkeitsrente
gegen einen zusatzlichen Beitrag
ohne erneute Gesundheitsprifung zu
erhdhen, so dass der bisherige
Berufsunfahigkeitsschutz
einschlieBllich Bonusrente wieder
erreicht wird.

R18: Ist in den Bedingungen der Begriff der "bisherigen Lebensstellung” definiert?

v Ja, eine der bisherigen v Ja, "eine Tatigkeit entspricht dann der v Ja, gepriift wird die Lebensstellung v Ja, "die Lebensstellung gilt als Ja, unter der bisherigen
Lebensstellung entsprechende bisherigen Lebensstellung, wenn das hinsichtlich Vergltung und sozialer gewahrt, wenn die neue berufliche Lebensstellung ist die Lebensstellung
Tatigkeit darf keine deutlich mit dem Auslben der Tatigkeit Wertschatzung. Es ist nicht zumutbar, Tatigkeit in Einkommen, sozialem in finanzieller und sozialer Sicht zu
geringeren Kenntnisse und verbundene soziale Ansehen mit dem dass das jahrliche Bruttoeinkommen Ansehen und Wertschatzung dem verstehen. "Eine der bisherigen
Fahigkeiten erfordern und auch des zuletzt ausgetibten Berufs 20% oder mehr unter dem zuvor ausgelbten Beruf nicht oder Lebensstellung entsprechende
hinsichtlich der Verglitung und vergleichbar ist und das daraus Bruttoeinkommen im zuletzt nicht wesentlich nachsteht. Das berufliche Tatigkeit wird ausgetibt,
Wertschatzung nicht splrbar unter erzielbare jahrliche Einkommen ausgeubten Beruf liegt. Sollte der voraussichtlich erzielbare jahrliche wenn das erzielte Einkommen nicht
das Niveau des bislang ausgeubten mindestens 80 Prozent des Bundesgerichtshof einen geringeren Bruttoarbeitseinkommen muss, um spurbar unter das Niveau des zuletzt
Berufs absinken. Die dabei fir die durchschnittlichen Einkommens aus Prozentsatz als nicht zumutbare die Lebensstellung zu wahren, erzielten Einkommens absinkt und
versicherte Person zumutbare Erwerbstatigkeit der letzten drei Jahre Einkommensreduzierung festlegen, mindestens 80% des die soziale Wertschatzung
EinkommenseinbuRe wird von uns je vor der Berufsunfahigkeit betragt. Bei ist dieser auch fir den Versicherer durchschnittlichen jahrlichen vergleichbar ist. Eine Minderung des
nach Lage des Einzelfalls unter der Ermittlung werden mafgeblich. Im begriindeten Bruttoarbeitseinkommens der letzten Bruttoeinkommens von 20 Prozent
Beachtung der hochstrichterlichen krankheitsbedingte Einzelfall kann aber auch bereits drei Jahre im zuletzt ausgelbten oder mehr gegeniiber dem
Rechtsprechung auf eine GroRe Einkommensausfalle ausgeglichen. heute eine unter 20% liegende Beruf, so, wie er ohne Bruttoeinkommen des Berufes, der
zwischen 15% und 25% im Vergleich Sollte der Bundesgerichtshof einen Einkommensminderung unzumutbar gesundheitliche Beeintrachtigung vor Eintritt der gesundheitlichen
zum jahrlichen Bruttoeinkommen im héheren Prozentsatz fiir das in diesem Sinn sein. ausgestaltet war, betragen." Hierbei Beeintrachtigung ausgeubt wurde, ist
zuletzt vor Eintritt der durchschnittliche Einkommen beriicksichtigt der Versicherer die nicht zumutbar. In begriindeten
gesundheitlichen Beeintréachtigung festlegen, ist dieser auch fur den Umsténde des Einzelfalls und die Einzelfallen kann aber auch eine
ausgelbten Beruf wird von uns je Versicherer mafigeblich." einschlagige Rechtsprechung. unter 20 Prozent liegende
nach Lage des Einzelfalls auf die im "Krankheitsbedingte EinkommenseinbuflRe unzumutbar
Rahmen der héchstrichterlichen Einkommensausfalle werden nicht sein."

Rechtsprechung festgelegte Héhe berticksichtigt.”
begrenzt.
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v Nachdem sich die prozentuale v v v v

Einkommensminderung
unterschiedlich belastend auswirken
kann, werden die Hohe des jahrlichen
Einkommens im

zuletzt vor Eintritt der
gesundheitlichen Beeintrachtigung
ausgeubten Beruf und die familidren
Verhaltnisse (z.B.
Unterhaltsverpflichtungen,
Alleinverdiener) bei der
Vergleichsbetrachtung entsprechend
bericksichtigt. Ist die versicherte
Person an einer staatlich
anerkannten Universitéat, einer
Fachhochschule oder
Berufsakademie innerhalb der
Europaischen Union immatrikuliert,
und hat sie mindestens die Halfte der
Regelstudienzeit nach
Studienordnung absolviert, sowie die
Regelstudienzeit um nicht mehr als
funf Semester Gberschritten und
keine Uber ein geringflgiges bzw. auf
die Semesterferien befristetes
Beschaftigungsverhaltnis
hinausgehende berufliche Tatigkeit
ausuibt, so gilt die nachstehende
Leistungserweiterung:
Berufsunfahigkeit liegt fir Studenten
vor, wenn die versicherte Person
ausschlief3lich infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfall,
die arztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich auf Dauer
auBerstande ist, ihr Studium
fortzusetzen und sie auch kein
anderes Studium absolvieren oder
eine ihrem Studium entsprechend
andere berufliche Tatigkeit austiben
kann. Als eine andere, ihrem Studium
entsprechende berufliche Tatigkeit
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v werden dabei solche Tatigkeiten v v v v

angesehen, die aufgrund der
Ausbildung und Fahigkeiten ausgeubt
werden kénnen und ihrer bisherigen
Lebensstellung entsprechen. Eine der
bisherigen Lebensstellung
entsprechend andere Tatigkeit darf
daher keine deutlich geringeren
Kenntnisse und Fahigkeiten
erfordern, als sie regelmaBig mit dem
erfolgreichen Abschluss des
Studiums erworben werden kénnen
und auch in ihrer Wertschatzung nicht
spurbar unter das Niveau absinken,
das regelmafig mit dem erfolgreichen
Abschluss des Studiums der
versicherten Person erreicht werden
kann.

Bei Studenten, die noch nicht die
Halfte der Regelstudienzeit nach der
Studienordnung absolviert oder die
Regelstudienzeit um mehr als flinf
Semester Uberschritten haben, wird
fur die Beurteilung der
Berufsunfahigkeit eine Berufstatigkeit
herangezogen, welche die
versicherte Person anhand der im
konkreten Einzelfall vorhandenen
Kenntnisse und Fahigkeiten austiben
koénnte und die ihrer Lebensstellung
in den letzten zwei Jahren vor Eintritt
der gesundheitlichen
Beeintrachtigung entsprache. Wird
eine Uber ein geringflgiges
Beschaftigungsverhaltnis bzw. tber
das Ende der Semesterferien
hinausgehende berufliche Tatigkeit
ausgeubt, gilt diese Tatigkeit in ihrer
konkreten Ausgestaltung als
Beurteilungskriterium.
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R19: Wird in den Bedingungen auf die Priifung der Umorganisation bei Selbstéandigen hingewiesen?

v

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Ja, Berufsunfahigkeit liegt nur vor,
wenn die versicherte Person nach
einer zumutbaren Umorganisation
des eigenen Betriebes aulerstande
ist, ihren Beruf auszuliben. "Eine
Umorganisation ist zumutbar, wenn
sie betrieblich sinnvoll ist, die
Einkommensveranderungen nach der
Umorganisation nicht auf Dauer zu
einer deutlichen Verschlechterung
fuhren und der Versicherte eine
unveranderte Stellung als
Betriebsinhaber inne hat." Die
zumutbare EinkommenseinbulRe wird
je nach Lage des Einzelfalls unter
Beachtung der héchstrichterlichen
Rechtsprechung auf eine Grolle
zwischen 15% und maximal 25% im
Vergleich des durchschnittlichen
Gewinns vor Steuern der letzten drei
Jahre vor Eintritt der
Berufsunfahigkeit begrenzt.

v

Ja, "Berufsunféhigkeit liegt nicht vor,
wenn die versicherte Person in
zumutbarer Weise weiterhin als
Selbstandiger nach einer
Umorganisation innerhalb ihres
Betriebes tatig sein kdnnte. Eine
Umorganisation ist zumutbar, wenn
der versicherten Person die Stellung
als Betriebsinhaber erhalten bleibt,
mindestens 80% des Einkommens
wie in gesunden Tagen erzielt
werden kann und die Kosten der
Umorganisation von uns getragen
werden."

‘/ Ja, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,

"wenn der Versicherte in zumutbarer
Weise als Selbstandiger nach
betrieblich sinnvoller Umorganisation
ohne erheblichen Kapitaleinsatz
innerhalb seines Betriebs noch eine
Tatigkeit ausiiben kdnnte, die seiner
Stellung als Betriebsinhaber
angemessen ist." Auf die abstrakte
Prifung einer
Umorganisationsmdglichkeit
verzichtet der Versicherer bei
Selbstandigen, die:

- eine akademische Ausbildung
erfolgreich abgeschlossen haben und
- im Rahmen ihrer Berufsausiibung
vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung mindestens zu 90%
der taglichen Arbeitszeit
kaufmannische oder organisatorische
Tatigkeiten austben.

Bei der konkreten Verweisung und
bei Umorganisation ist es ist nicht
zumutbar, "dass die Tatigkeit zu
Lasten der Gesundheit geht oder
dass das jahrliche Bruttoeinkommen
20% oder mehr unter dem
Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgeubten Beruf vor Eintritt der
gesundheitlichen Beeintréachtigung
liegt. Sollte der Bundesgerichtshof
einen geringeren Prozentsatz als
nicht zumutbare
Einkommensminderung festlegen, ist
dieser auch fir uns maRgeblich. Im
begriindeten Einzelfall kann bereits
heute eine unter 20% liegende

Ja, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,
wenn die versicherte Person in
zumutbarer Weise weiterhin als
Selbstandiger nach wirtschaftlich
angemessener Umorganisation
innerhalb seines Betriebs tatig sein
koénnte. "Eine Umorganisation ist
beispielsweise regelmaRig dann
zumutbar, wenn der versicherten
Person die Stellung als
Betriebsinhaber erhalten bleibt,
erheblicher Kapitaleinsatz nicht
erforderlich ist und keine erheblichen
Einkommenseinbufl’en damit
verbunden sind."

Ja, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,
wenn die versicherte Person in
zumutbarer Weise weiterhin als
Selbstandiger nach wirtschaftlich
angemessener Umorganisation
innerhalb seines Betriebs tatig sein
koénnte. Eine Umorganisation ist
beispielsweise regelmaRig dann
zumutbar, wenn der versicherten
Person die Stellung als
Betriebsinhaber erhalten bleibt,
erheblicher Kapitaleinsatz nicht
erforderlich ist und keine erheblichen
Einkommenseinbufl’en damit
verbunden sind. Ergibt sich durch die
Umorganisation des betriebes eine
Minderung des steuerlichen
Gewinnes der letzten drei Jahre von
20 Prozent oder mehr, ist die
Zumutbarkeit nicht gegeben.
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v Einkommensminderung unzumutbar

in diesem Sinn sein." Es wird eine
Umorganisationshilfe i.H.v. sechs
Monatsrenten geleistet, wenn die
verbleibende Leistungsdauer der
Rente noch mindestens zwdlf monate
betragt.

R20: Verzichtet der Versicherer ab einem bestimmten Lebensalter der versicherte

n Pe

rson auf sein Recht auf abstrakte Verweisung?

v Ja, der Versicherer verzichtet
grundsatzlich altersunabhangig auf
sein abstraktes Verweisungsrecht.

v

Ja, der Versicherer verzichtet
grundsatzlich altersunabhangig auf
sein abstraktes Verweisungsrecht.

v Ja, der Versicherer verzichtet

grundsatzlich altersunabhangig auf
sein abstraktes Verweisungsrecht.

v

Ja, der Versicherer verzichtet
grundsatzlich altersunabhangig und
generell auf sein Verweisungsrecht.

Ja, der Versicherer verzichtet
grundsatzlich altersunabhangig auf
sein abstraktes Verweisungsrecht.

R21: Wird bei einem voriibergehenden Ausscheiden aus dem Berufsleben im Leistungsfall der vor der Unterbrechung ausgeiibte Beruf gepriift?

\/ Ja, scheidet der Versicherte aus dem
Berufsleben aus, gilt fur die
Beurteilung der Berufsunfahigkeit fur
die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem
Ausscheiden die vorher konkret
ausgelbte berufliche Tatigkeit des
Versicherten und die damit
verbundene Lebensstellung.

v

Ja, scheidet die versicherte Person
aus dem Berufsleben aus, so ist fur
die Beurteilung der Berufsunféahigkeit
der zuletzt ausgelbte Beruf, so wie er
ohne gesundheitliche
Beeintrachtigung ausgestaltet war,
mafgebend.

\/ Ja, scheidet der Versicherte

vorubergehend aus seiner
Erwerbstatigkeit aus, besteht
wahrend der restlichen
Versicherungsdauer weiterhin
Versicherungsschutz fiir die zuletzt
ausgelibte berufliche Tatigkeit.
Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,
wenn der Versicherte in zumutbarer
Weise eine andere Tatigkeit konkret
ausubt, die aufgrund der Ausbildung
und Erfahrung ausgelibt werden kann
und seiner Lebensstellung
hinsichtlich Vergutung und sozialer
Wertschatzung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus der
Erwerbstatigkeit entspricht.

v

Ja, scheidet die versicherte Person
aus dem Berufsleben aus, wird der
beim Ausscheiden aus dem
Berufsleben zuletzt ausgeiibte Beruf
und die Lebensstellung zum
Zeitpunkt des Ausscheidens zu
Grunde gelegt.

Ja, scheidet die versicherte Person
aus dem Berufsleben aus, so gilt die
vor dem Ausscheiden zuletzt
ausgeubte Tatigkeit als versichert.
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R22: Bietet der Versicherer im Leistungsfall eine Einmalzahlung an?

== [Nein, es wird keine Anfangshilfe o Ja, wenn innerhalb eines Zeitraums \/ Ja, bei Berufsunfahigkeit wird, wenn | == |Nein, es wird keine Anfangshilfe == [Nein, es wird keine Anfangshilfe
angeboten. von 3 Jahren nach Eintritt der mitversichert, eine einmalige Leistung angeboten. angeboten.
Berufsunfahigkeit Kosten fur gezahlt. Im letzten Jahr der
bestimmte MaBnahmen entstehen, Versicherungsdauer wird die Leistung
Ubernimmt der Versicherer diese bis nur anteilig entsprechend der noch
zu einer Héhe von insgesamt 2 ausstehenden Monate bis zum Ende
Monatsrenten, héchstens aber der Versicherungsdauer gezahilt.

10.000 EUR, sofern die MalRnahmen
ausschlief3lich aufgrund der
Berufsunfahigkeit erforderlich
werden. Diese MaRnahmen sind
behinderten gerechter Umbau des
PKW der versicherten Person,
behindertengerechter Umbau der
Wohnung oder Umzug in eine
behindertengerechte Wohnung,
Prothesen und Hilfsmittel (z.B.
Rollstuhl) und Schulungs- und
Prifungsgebihren fir
Umschulungsmaflnahmen.

R23: Bietet der Versicherer die Moglichkeit der Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung an?

\/ Ja, es besteht die Mdglichkeit die \/ Ja, es besteht die Mdglichkeit die \/ Ja, es besteht die Mdglichkeit die \/ Ja, es besteht die Moglichkeit die \/ Ja, es besteht die Moglichkeit die

Berufsunféahigkeitsversicherung in Versicherung beitragsfrei zu stellen. Berufsunféahigkeitsversicherung in Versicherung beitragsfrei zu stellen. Berufsunféahigkeitsversicherung in

eine beitragsfreie Versicherung Eine Fortfihrung unter Befreiung von eine beitragsfreie Versicherung Eine Fortfuhrung unter Befreiung von eine beitragsfreie Versicherung

umzuwandeln. Eine Fortflihrung der der Beitragszahlungspflicht ist umzuwandeln. Eine Fortflihrung der der Beitragszahlungspflicht ist umzuwandeln.

Berufsunféahigkeitsversicherung unter allerdings nur méglich, wenn die Berufsunféahigkeitsversicherung unter allerdings nur méglich, wenn die

Befreiung von der beitragsfreie Rente mindestens 25 Befreiung von der beitragsfreie Rente den

Beitragszahlungspflicht ist allerdings EUR monatlich betragt. Beitragszahlungspflicht ist allerdings Mindestbeitrag von 2.400 EUR

nur méglich, wenn die beitragsfreie nur méglich, wenn die beitragsfreie jahrlich erreicht.

Berufsunfahigkeitsrente, gerechnet Berufsunfahigkeitsrente, gerechnet

auf das Jahr, mindestens 600 EUR auf das Jahr, mindestens 600 EUR

betragt. betragt.
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R24: Besteht im Fall der Leistungsablehnung eine eindeutige und kundenfreundliche Regelung fiir die Nachzahlung gestundeter Beitrage?

‘/ Ja, der Versicherungsnehmer kann

beantragen, dass die gestundeten
Beitrédge durch eine
Vertragsanderung oder durch
Verrechnung mit dem Guthaben oder
den Gewinnanteilen getilgt werden.
Ist dies nicht mdglich, kann eine
ratierliche Nachzahlung der
gestundeten Beitrége vereinbart
werden. Die Nachzahlung kann Gber
einen Zeitraum von bis zu 12
Monaten erfolgen.

v

Ja, der Versicherungsnehmer kann
beantragen, dass die gestundeten
Beitrédge durch eine
Vertragsanderung oder durch
Verrechnung mit dem Guthaben oder
den Gewinnanteilen / Fondsguthaben
getilgt werden oder es kann eine
ratierliche Nachzahlung der
gestundeten Beitrége vereinbart
werden. Die Nachzahlung kann Uber
einen Zeitraum von bis zu 24
Monaten erfolgen.

‘/ Ja, auf Antrag kann eine ratierliche

Nachzahlung der gestundeten
Beitrédge vereinbart werden. Die
Nachzahlung kann Uber einen
Zeitraum von bis zu 48 Monaten in
halbjahrlichen, vierteljahrlichen oder
monatlichen Raten erfolgen. Die
Rickzahlungsrate muss mindestens
25 EUR betragen.

v

Ja, der Versicherungsnehmer kann
beantragen, dass die gestundeten
Beitrdge durch eine Ratenzahlung bis
zu 24 Monate, durch Reduzierung
eines eventuell vorhandenen
UberschuBguthaben oder durch
Reduzierung der garantierten
Leistungen, getilgt werden.

Ja, auf Antrag kann eine ratierliche
Nachzahlung der gestundeten
Beitrédge vereinbart werden. Die
Nachzahlung kann Uber einen
Zeitraum von 24 Monaten erfolgen.

R25: Wird in den Bedingungen auf die Dauer des Riicktrittsrechts nach § 21 VVG wegen Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht hingewiesen?

\/ Ja, der Versicherer weist in den \/ Ja, der Versicherer weist in den

Ja, der Versicherer weist in den \/
Bedingungen auf die Dauer des

Ja, der Versicherer weist in den \/
Bedingungen auf die Dauer des

Ja, der Versicherer weist in den \/
Bedingungen auf die Dauer des

Bedingungen auf die Dauer des

gesetzlichen Rucktrittsrechts wegen
vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von finf Jahren seit
Vertragsschluss ausgelbt werden.
Dies gilt nicht fiir Versicherungsfalle
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

Rucktrittrechts wegen vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von drei Jahren seit
Vertragsschluss ausgelibt werden.
Dies gilt nicht fur Versicherungsfalle
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

gesetzlichen Rucktrittsrechts wegen
vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von finf Jahren seit
Vertragsschluss ausgelibt werden,
dies gilt nicht fir Versicherungsfélle,
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

gesetzlichen Rucktrittsrechts wegen
vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von funf Jahren seit
Vertragsschluss ausgelbt werden.
Dies gilt nicht fiir Versicherungsfalle
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.

Bedingungen auf die Dauer des
gesetzlichen Rucktrittsrechts wegen
vorvertraglicher
Anzeigepflichtverletzung hin. Die
genannten Rechte kénnen nur
innerhalb von funf Jahren seit
Vertragsschluss ausgelibt werden.
Dies gilt nicht fiir Versicherungsfalle
die vor Ablauf dieser Frist eingetreten
sind. Wurde die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt,
betragt die Frist zehn Jahre.
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R26: Verpflichtet sich der Versicherer, den Versicherungsnehmer iiber den Stand der Leistungspriifung innerhalb bestimmter Zeitintervalle zu informieren?

LV 1871
Golden SBU

Ja, der Versicherer verpflichtet sich,

\/ Ja, nach vollstdndigem Eingang der \/ \/ Ja, der Versicherer verpflichtet sich, \/ Ja, der Versicherer verpflichtet sich, Ja, der Versicherer verpflichtet sich,
erforderlichen Unterlagen erklart der innerhalb von 10 Arbeitstagen nach innerhalb von 10 Arbeitstagen nach innerhalb von 10 Arbeitstagen nach innerhalb von 3 Wochen nach
Versicherer innerhalb von vier Eingang der jeweils zur Prifung Eingang der jeweils zur Prifung Eingang der jeweils zur Prifung Eingang der Unterlagen Uber die
Wochen, ob eine Leistungspflicht vorgelegten Unterlagen die vorgelegten Unterlagen die vorgelegten Unterlagen die Entscheidung zur Leistungspflicht,
anerkannt wird. Wahrend der Dauer Entscheidung Uber die Entscheidung Uber die Entscheidung Uber die weitere Priifungsschritte bzw. noch
der Prufung der Leistungspflicht Leistungspflicht mitzuteilen, weitere Leistungspflicht mitzuteilen, weitere Leistungspflicht mitzuteilen, weitere fehlende Unterlagen zu informieren.
informiert der Versicherer ebenfalls Unterlagen fiir die Prifung Unterlagen fiir die Prifung Unterlagen fir die Prifung Werden vom Versicherer weitere
innerhalb von vier Wochen nach anzufordern oder mitzuteilen, dass anzufordern oder mitzuteilen, dass anzufordern oder mitzuteilen, dass Auskinfte oder Unterlagen
Eingang von Unterlagen uber weitere Schritte (z.B. neutrales weitere Schritte (z.B. neutrales weitere Schritte (z.B. neutrales angefordert, so informiert er den
erforderliche weitere Gutachten) eingeleitet werden. Gutachten) eingeleitet werden. Gutachten) eingeleitet werden. Versicherungsnehmer dariiber unter
Prifungsschritte. Solange Unterlagen Wahrend der Prufung informiert der Wahrend der Prufung informiert der Wahrend der Prufung wird der Hinweis auf seine
noch ausstehen, informiert der Versicherer regelmafig - mindestens Versicherer regelmafig - mindestens Versicherungsnehmer regelmafig, Mitwirkungspflichten. Sollten die
Versicherer spatestens alle sechs monatlich - Giber den Sachstand und alle sechs Wochen - iber den mindestens alle 6 Wochen Uber den Unterlagen 6 Wochen nach der
Wochen Uber den Sachstand der fordert fehlende Unterlagen zeitnah aktuellen Bearbeitungsstand. Sachstand informiert und werden Aufforderung noch ausstehen,
Leistungsprifung. an. fehlende Unterlagen zeitnah informiert der Versicherer Uiber die

angefordert. noch ausstehenden Unterlagen.

R27: Verzichtet der Versicherer bei einem Verzug der versicherten Person ins Ausland auf Untersuchungen im Inland?

v Ja, der Versicherer kann weitere v Ja, in den Bedingungen ist nicht v Ja, weitere arztliche Untersuchungen v Ja, der Versicherer kann weitere Ja, in den Bedingungen ist nicht

arztliche Untersuchungen in der
Bundesrepublik Deutschland
verlangen. Es werden aber die
Kosten, die im Zusammenhang mit
diesen Untersuchungen entstehen
(z.B. Reise- und
Unterbringungskosten) tibernommen.

geregelt, dass Untersuchungen im
Inland durchgefiihrt werden missen.

kénnen verlangt werden. Der
Versicherer ibernimmt hierfir
angemessene Reise- und
Unterbringungskosten sowie die im
Einzelfall notwendigen Kosten. Dies
gilt auch fir Anreisen aus dem
Ausland.

arztliche Untersuchungen verlangen.
Es werden aber alle Kosten, die im
Zusammenhang mit diesen
Untersuchungen entstehen (z.B.
Reise- und Unterbringungskosten)
Ubernommen.

geregelt, dass Untersuchungen in
Deutschland durchgefiihrt werden
mussen. Die Berichte miissen in
deutscher Sprache (Vertragssprache)
eingereicht werden.

R28: Verzichtet der Versicherer auf eine Meldepflicht der versicherten Person bei

gesundheitlichen Verbesserungen im Leistungsfall?

== [Nein, der Wegfall oder eine \/
Minderung der Berufsunféhigkeit oder

der Pflegebediirftigkeit muss

unverzuglich mitgeteilt werden.

Ja, in den Bedingungen ist nicht
geregelt, dass die versicherte Person
gesundheitliche Verbesserungen
melden muss.

v

Ja, in den Bedingungen ist nicht
geregelt, dass die versicherte Person
gesundheitliche Verbesserungen
melden muss.

Nein, der Wegfall oder eine
Minderung der Berufsunféhigkeit oder
der Pflegebedirftigkeit muss
unverzuglich mitgeteilt werden.

Nein, der Wegfall der
Berufsunféhigkeit muss unverziglich
mitgeteilt werden.
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AO01: Verzichtet der Versicherer auf sein Recht auf Beitragsanpassung nach § 163 VVG?
Nein, Beitragsanpassung nach § 163 Ja, der Versicherer verzichtet auf sein | == [Nein, den AVB lassen sich kein == | Nein, der Versicherer verzichtet nicht Nein, der Versicherer ist "nach § 163

VVG sind moglich.

v

Recht zur Beitragsanpassung nach §
163 Absatz 1 VVG.

Verzicht auf Beitragsanpassungen
gem. § 163 VVG entnehmen.

auf sein Recht auf
Beitragsanpassung nach § 163 VVG.
Unter bestimmten Voraussetzungen
hat der Versicherer "nach §163 VVG
das Recht, bei einer nicht nur als
voriibergehend abzusehenden und
nicht vorhersehbaren Veranderung
des Leistungsbedarfs gegenuber den
Rechnungsgrundlagen des
vereinbarten Beitrags, diesen
entsprechend den berichtigten
Rechnungsgrundlagen neu
festzusetzen. Voraussetzung ist, dass
die Anderung angemessen ist und als
erforderlich erscheint, um die
dauernde Erfullbarkeit der
Versicherungsleistung zu
gewabhrleisten, und ein unabhangiger
Treuh&nder die
Rechnungsgrundlagen und die
sonstigen Voraussetzungen fir die
Anderung (iberpriift und bestétigt hat.
Eine Neufestsetzung des Beitrags ist
insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistung zum Zeitpunkt
der Erst- oder Neukalkulation
unzureichend kalkuliert waren und ein
ordentlicher und gewissenhafter
Aktuar dies insbesondere anhand der
zu diesem Zeitpunkt verfigbaren
statistischen Kalkulationsgrundlagen
héatte erkennen mussen.

Versicherungsvertragsgesetz (VVG)
berechtigt, den vereinbarten Beitrag
neu festzusetzen, wenn sich der
Leistungsbedarf nicht nur
vorubergehend und nicht
voraussehbar gegenuber den
Rechnungsgrundlagen des
vereinbarten Beitrags geandert hat,
der nach den berichtigten
Rechnungsgrundlagen neu
festgesetzte Beitrag angemessen und
erforderlich ist, um die dauernde
Erflllbarkeit der
Versicherungsleistung zu
gewahrleisten, und ein unabhangiger
Treuhander die
Rechnungsgrundlagen und die
Voraussetzungen der
vorhergehenden Punkte Uberpriift
und bestatigt hat. Eine
Neufestsetzung des Beitrags ist
insoweit ausgeschlossen, als die
Versicherungsleistungen zum
Zeitpunkt der Erst- oder
Neukalkulation unzureichend
kalkuliert waren und ein ordentlicher
und gewissenhafter Aktuar dies
insbesondere anhand der zu diesem
Zeitpunkt verfugbaren statistischen
Kalkulationsgrundlagen hatte
erkennen mussen. Die Mitwirkung
des Treuhanders entfallt, wenn die
Neufestsetzung oder die
Herabsetzung der
Versicherungsleistung der
Genehmigung der Aufsichtsbehérde
bedarf."

fima - Versicherungsmakler e.K.

Partner der CHARTA Borse fiir Versicherungen AG

E-Mail: info@fima-versicherungen.de
Web: fima-versicherungen.de

BERATUNGSBASIS

NEUTRALE ) MORGEN o

COMORGEN

Seite 52

M&M Office 3.53.001
© MORGEN & MORGEN GmbH

erstellt am: 27.03.2018 um 20:00



Silke Fischer

Berufsunféahigkeit |

die Bayerische
SBU Protect Komfort

InterRisk
BU XXL

BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

Alte Leipziger
SBU

A02: Verzichtet der Versicherer altersunabhéngig und eindeutig auf sein Recht auf konkrete Verweisung?

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Nein, eine Verweisung auf eine
vergleichbare Tatigkeit kommt in
Betracht, wenn die versicherte
Person eine Tatigkeit, die ihrer
Ausbildung, Fahigkeiten und
bisherigen Lebensstellung entspricht,
konkret austbt.

Nein, eine Verweisung auf eine
vergleichbare Tatigkeit kommt in
Betracht, wenn die versicherte
Person eine Tatigkeit, die ihrer
Ausbildung, Fahigkeiten und
bisherigen Lebensstellung entspricht,
konkret austbt.

Nein, Berufsunfahigkeit liegt nicht vor,
wenn der Versicherte eine andere
Tatigkeit konkret ausubt, die aufgrund
seiner Ausbildung und Erfahrung
ausgeubt werden kann und seiner
bisherigen Lebensstellung hinsichtlich
Vergutung und sozialer
Wertschatzung entspricht. Es ist nicht
zumutbar, dass die Tatigkeit zu
Lasten der Gesundheit geht oder
dass das jahrliche Bruttoeinkommen
20% oder mehr unter dem
Bruttoeinkommen im zuletzt
ausgeubten Beruf liegt.

Nein, eine Verweisung auf eine
vergleichbare Tatigkeit kommt in
Betracht, wenn die versicherte
Person eine andere, ihrer Ausbildung
und Erfahrung sowie Lebensstellung
entsprechende berufliche Tatigkeit
konkret austbt.

Nein, eine konkrete Verweisung auf
eine vergleichbare Tatigkeit kommt in
Betracht.

Eine Minderung des
Bruttoeinkommens von 20 Prozent
oder mehr gegeniiber dem
Bruttoeinkommen des bisher
ausgeubten Berufs ist nicht zumutbar.
In begriindeten Einzelféllen kann
auch eine Einkommenseinbul3e unter
20 Prozent unzumutbar sein.

Schiiler werden konkret nur
verwiesen, wenn sie eine berufliche
Tatigkeit, eine Ausbildung oder
Studium aufnehmen.

fima - Versicherungsmakler e.K.

Partner der CHARTA Borse fiir Versicherungen AG

E-Mail: info@fima-versicherungen.de
Web: fima-versicherungen.de

NEUTRALE i MORGEN o

BERATUNGSBASIS

COMORGEN

Seite 53

M&M Office 3.53.001
© MORGEN & MORGEN GmbH

erstellt am: 27.03.2018 um 20:00



Silke Fischer

Berufsunfahigkeit | BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort
die Bayerische InterRisk Alte Leipziger
SBU Protect Komfort BU XXL SBU

A03: Verzichtet der Versicherer bei der Erstpriifung auf ein zeitlich befristetes Anerkenntnis?

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Nein, in sachlich begriindeten \/ Ja, es werden keine zei
Ausnahmefallen kann der Versicherer
einmalig fur insgesamt 12 Monate ein
zeitlich befristetes Anerkenntnis

aussprechen.

O Nein, grundsatzlich spricht der O
Versicherer zwar kein zeitlich

befristetes Anerkenntnis der
Leistungspflicht aus, in begriindeten
Einzelfallen ist dies einmalig fir
maximal 12 Monate méglich. Ein
begriindeter Ausnahmefall liegt zum
Beispiel vor, wenn noch nicht geklart
ist, ob die versicherte Person eine
andere Tatigkeit im Sinne der
Bedingungen ausiibt, wenn noch
erganzende Untersuchungen oder
Begutachtungen erforderlich sind
oder aus medizinischen, beruflichen
bzw. betrieblichen Griinden (z.B.
ausstehender Abschluss einer
medizinischen Behandlung oder einer
RehabilitationsmalRnahme, Abschluss
einer Einarbeitung oder Fortbildung,
Méglichkeit der Umorganisation bei
Selbstandigen) ein Ende der
Berufsunfahigkeit zum Ablauf der
Befristung zu erwarten ist.

ausgesprochen.

tlich

befristeten Anerkenntnisse

Nein, grundsatzlich spricht der
Versicherer zwar kein zeitlich
befristetes Anerkenntnis der
Leistungspflicht aus, in begriindeten
Einzelfallen ist dies aber méglich, und
zwar nur einmalig fur langstens 12
Monate.

(@)

Nein, der Versicherer kann einmalig
fir maximal 12 Monate ein zeitlich
befristetes Anerkenntnis der
Leistungspflicht aussprechen. Bis
zum Ablauf der Frist ist das zeitlich
begrenzte Anerkenntnis fur den
Versicherer bindend.
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A04: Wird eine von einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung allein aus medizinischen Griinden anerkannte unbefristete Erwerbsminderung als Berufsunfahigkeit anerkannt?

O Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann | == |Nein, es liegt keine Berufsunfahigkeit O Ja, vollstandige Berufsunfahigkeit = [Nein, es liegt keine Berufsunfahigkeit O Ja, vollstandige Berufsunfahigkeit

vor, solange die versicherte Person aufgrund einer anerkannten liegt vor, wenn die Deutsche aufgrund einer anerkannten liegt vor, "wenn ein Trager der

nach den Bestimmungen der unbefristeten Rentenversicherung ausschlieRlich unbefristeten gesetzlichen Rentenversicherung in
Deutschen Rentenversicherung oder Erwerbsminderungsrente vor. aus medizinischen Griinden eine Erwerbsminderungsrente vor. Deutschland eine unbefristete

eines vergleichbaren unbefristete Rente wegen voller Erwerbsunfahigkeitsrente allein aus
berufsstandischen Erwerbsminderung anerkannt hat, der medizinischen Griinden anerkennt
Versorgungstragers ausschlieRlich Versicherte mindestens 50 Jahre alt und die versicherte Person bei Eintritt
infolge Krankheit, Kérperverletzung ist und der Versicherungsvertrag des Versicherungsfalls das 55.

oder Krafteverfall als vollstéandig und mindestens 10 Jahre besteht. Lebensjahr vollendet hat."

dauerhaft erwerbsgemindert gilt und
deswegen unbefristet eine volle
Erwerbsminderungsrente erhalt. Die
versicherte Person muss bei Beginn
der Rentenzahlung durch die
Deutsche Rentenversicherung oder
eines vergleichbaren
berufsstandischen
Versorgungswerkes das 50.
Lebensjahr vollendet haben. Ferner
darf die Restlaufzeit der
Leistungsdauer hdchstens noch zehn
Jahre betragen. Der Nachweis Uber
eine Schwerbehinderung (z. B.
Anerkenntnis durch ein
Versorgungsamt) genuigt nicht.
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A05: Ist in den Bedingungen definiert, welcher Beruf nach dauerhaftem Ausscheiden aus dem Berufsleben im Leistungsfall geprift wird?

LV 1871
Golden SBU

\/ Ja, scheidet der Versicherte aus dem \/ Ja, "liegt die Beendigung der letzten \/ Ja, scheidet der Versicherte endgliltig \/ Ja, scheidet die versicherte Person Ja, scheidet die versicherte Person
Berufsleben aus, gilt fur die Berufstatigkeit mehr als 36 Monate aus seiner Erwerbstatigkeit aus, aus dem Berufsleben aus, so wird der endguiltig aus ihrer Erwerbstatigkeit
Beurteilung der Berufsunfahigkeit zurlick, so kommt es darauf an, ob besteht wahrend der restlichen beim Ausscheiden aus dem aus, besteht wahrend der restlichen
nach Ablauf von 5 Jahren nach dem die versicherte Person auRerstande Versicherungsdauer weiterhin Berufsleben zuletzt ausgeiibte Beruf Versicherungsdauer weiterhin
Ausscheiden eine Berufstatigkeit als ist, einen Beruf auszuiiben, wie sie Versicherungsschutz fur die zuletzt und die Lebensstellung zum Versicherungsschutz fur die zuletzt
zumutbar, die der Versicherte anhand ihn aufgrund ihrer Ausbildung und ausgeubte berufliche Tatigkeit. Zeitpunkt des Ausscheidens zu ausgeubte Tatigkeit und ihrer
seiner dann verwertbaren Kenntnisse Erfahrung in gesunden Tagen hatte Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, Grunde gelegt. Lebensstellung zum Zeitpunkt des
und Fahigkeiten ausiiben konnte und auslben kénnen und der ihrer wenn der Versicherte in zumutbarer Ausscheidens aus dem Berufsleben.
die seiner Lebensstellung in den Lebensstellung zum Zeitpunkt des Weise eine andere Tatigkeit konkret
letzten zwei Jahren vor Eintritt der Ausscheidens aus dem Berufsleben ausubt, die aufgrund der Ausbildung
Berufsunfahigkeit entspricht. Eine entspricht." und Erfahrung ausgelibt werden kann
Unterbrechung der Berufsausiibung und seiner Lebensstellung
wegen Mutterschutz, Elternzeit im hinsichtlich Vergutung und sozialer
Sinne des Wertschatzung zum Zeitpunkt des
Bundeserziehungsgeldgesetzes oder Ausscheidens aus der
Arbeitslosigkeit gilt nicht als Erwerbstatigkeit entspricht.

Ausscheiden aus dem Berufsleben.

Fur die Beurteilung der

Berufsunfahigkeit gilt weiterhin die

vorher konkret ausgelbte berufliche

Tatigkeit des Versicherten und die

damit verbundene Lebensstellung.
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A06: Bietet der Versicherer eine Dienstunfiahigkeitsklausel (DU-Klausel) an?

v

BU-Analyse - Leistungsvergleich Langantwort

Alte Leipziger
SBU

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Ja, der Beamte im o6ffentlichen Dienst
gilt auch dann als berufsunféhig,
wenn er vor Erreichen der gesetzlich
vorgesehenen Altersgrenze
ausschlieB3lich infolge Krankheit,
Korperverletzung oder Krafteverfall
aufgrund eines amtsarztlichen
Zeugnisses wegen allgemeiner
Dienstunfahigkeit entlassen oder in
den Ruhestand versetzt wird. Die
Leistungspflicht bei Berufsunfahigkeit
wegen Dienstunfahigkeit besteht bis
zur Reaktivierung, langstens bis zum
Ablauf der vereinbarten
Leistungsdauer. Ubt der infolge
seines Gesundheitszustandes wegen
Dienstunfahigkeit vorzeitig entlassene
Beamte konkret eine andere Tatigkeit
aus, liegt keine Berufsunfahigkeit
mehr vor. Diese Regelung gilt fir
Richter entsprechend.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.

Nein, keine DU-Klausel versicherbar.
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AO07: Bietet der Versicherer Nachversicherungsgarantien bei AbschluB der Berufsausbildung an?

v

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Ja, bei

- erfolgreichem Abschluss einer
Berufsausbildung oder eines staatlich
anerkannten Studiums der
versicherten Person;

- Erfolgreicher Abschluss einer
Berufsfortbildung (z.B.
Facharztausbildung, Promotion,
Master, Meisterprifung) der
versicherten Person, sofern sie eine
der Berufsfortbildung entsprechende
berufliche Tatigkeit ausuibt

hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgelibt
werden, die versicherte Person darf
das 50. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, die verbleibende
Versicherungsdauer muss
mindestens 5 Jahre betragen, die
versicherte Jahresrente einer
Nachversicherung muss zwischen
900 EUR und 6.000 EUR liegen,
wobei eine Erhdéhung der bei
Vertragsabschluss versicherten
Jahresrente je Ereignis auf maximal
100% begrenzt ist. Durch die
Erhéhung darf die versicherte
Gesamtjahresrente (inkl.
Erhéhungen) den Betrag von 36.000
EUR nicht Gbersteigen. Die
Gesamtjahresrente muss zudem
unter Beriicksichtigung aller
Absicherungen finanziell
angemessen sein.

v

Ja, bei erfolgreichem Abschluss einer
allgemein anerkannten
Berufsausbildung, einer
Hoherqualifikation oder einer
akademischen Ausbildung hat die
versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von 6 Monaten nach Eintritt
des Ereignisses ausgelbt werden,
der Versicherte darf dabei nicht alter
als 50 sein, die jahrliche Erhéhung
muss zwischen 600 EUR und 25%
der bei Vertragsbeginn vereinbarten
jahrlichen Rente liegen, insgesamt
maximal 100%, die neue jahrliche
Rente darf 30.000 EUR nicht
Uberschreiten.

\/ Ja, bei

- bei Aufnahme einer beruflichen
Tatigkeit nach Abschluss der
Berufsausbildung oder Studium und
Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit
- bei Abschluss einer akademischen
Weiterqualifikation (zum Beispiel
Facharztausbildung, Bachelor,
Staatsexamen); dies gilt fur
Akademiker, die eine berufliche
Tatigkeit ausuben, die ihrer
Ausbildung entspricht,

- bei erfolgreichen Abschluss einer
Meisterprifung,

hat die versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgeubt
werden, der Versicherte darf dabei
nicht alter als 50 sein, die jahrliche
Erhéhung muss zwischen 1.800 und
6.000 EUR liegen, die neue jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente darf 30.000
EUR nicht Uberschreiten. AuBerdem
besteht eine Ausbaugarantie:
Innerhalb von funf Jahren nach
Vertragsabschluss kann innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen die Rente erhoht
werden.

Ja, nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung oder des Studiums kann
die versicherte Rente innerhalb von 2
Jahren in gleicher H6he bis max.
20.000 EUR Jahresrente erhoht
werden, wobei die Erh6hung maximal
die doppelte Rente betragen darf.

Ja, bei Abschluss eines Studiums
oder anerkannten
Ausbildungsberufes und Beginn der
entsprechenden Tatigkeit hat die
versicherte Person ein
Nachversicherungsrecht innerhalb
festgelegter Grenzen und
Bedingungen. Das Recht muss
innerhalb von sechs Monaten nach
Eintritt des Ereignisses ausgelibt
werden, die versicherte Person darf
rechnungsmassig nicht alter als 50
sein, die jahrliche BU-Rente muss
mindestens 600 EUR betragen.
Zusatzlich darf die jahrliche Gesamt-
BU-Rente zusammen mit allen
anderen fir dieselbe versicherte
Person bestehenden oder
beantragten BU-Renten 60% des
jahrlichen Bruttoeinkommens nicht
Ubersteigen. Die nachzuversichernde
jahrliche Berufsunfahigkeitsrente darf
jeweils hochstens die Halfte der
Berufsunfahigkeitsrente, die zum
Zeitpunkt des jeweiligen
Erhéhungsantrags versichert ist,
betragen.
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Ja, Berufsunfahigkeit liegt fiir Arzte
(Human- und Zahnmediziner) auch
dann vor, wenn eine auf gesetzlichen
Vorschriften oder behordlicher
Anordnung beruhende Verfligung der
versicherten Person verbietet, wegen
einer Infektionsgefahr Patienten zu
behandeln (vollstadndiges
Tatigkeitsverbot) und sich dieses
vollstandige Tatigkeitsverbot auf
einen ununterbrochenen Zeitraum
von mindestens sechs Monaten
erstreckt. Zum Nachweis des
Vorliegens eines vollstandigen
Tatigkeitsverbotes ist u.a. die
Verfligung im Original oder in amtlich
beglaubigter Form vorzulegen. Fur
Veterinarmediziner, Heilpraktiker
und/oder andere Heilbehandler oder
Therapeuten gilt diese Bestimmung
nicht.

v

Ja, Berufsunfahigkeit im Sinne der
Bedingungen liegt auch dann vor,
wenn eine behdrdliche Anordnung
der versicherten Person wegen einer
Infektionsgefahr die Auslbung ihrer
beruflichen Tatigkeit vollstandig
untersagt und das vollstandige
Tatigkeitsverbot mindestens 6
Monate ununterbrochen besteht.

v Ja, Berufsunfahigkeit liegt bei

Human- und Zahnarzten, Studenten
der Human- oder Zahnmedizin sowie
medizinisch behandelnden bzw.
pflegerischen Berufen mit
Patientenkontakt (z.B.
Krankenschwester/-pfleger,
Altenpfleger/- innen,
Hebamme/Entbindungspfleger und
Arzthelfer/-innen) vor, wenn:

- eine Rechtsvorschrift oder eine
behordliche Anordnung dem
Versicherungsnehmer verbietet
Patienten zu behandeln
(vollsténdiges Tatigkeitsverbot)

- das vollstandige Tatigkeitsverbot
ergeht wegen einer Infektionsgefahr
fir Patienten. Diese Infektionsgefahr
geht vom Versicherungsnehmer aus
- das vollstandige Tatigkeitsverbot
erstreckt sich auf einen Zeitraum von
mindestens 6 Monaten

Auch ohne ein vollstandiges
Tatigkeitsverbot ist der praktizierende
Human- oder Zahnmediziner unter
folgenden Voraussetzungen
berufsunfahig:

- vom Versicherungsnehmer geht
eine Infektionsgefahr fir Patienten
aus

- diese Infektionsgefahr wird nach
objektiven Kriterien und dem
aktuellen Stand der medizinischen
Wissenschaft festgestellt.

Ja, Berufsunfahigkeit liegt auch dann
vor, wenn eine gesetzliche Vorschrift
oder eine behdrdliche Verfigung der
versicherten Person verbietet,

- ihre bisherige berufliche Tatigkeit
wegen Infektionsgefahr fortzufiihren
und

- sich dieses Tatigkeitsverbot auf
einen Zeitraum von mindestens 6
Monaten erstreckt und

- die von dem Tatigkeitsverbot
erfasste Tatigkeit mindestens 50 %
der von der versicherten Person
zuvor ausgeubten beruflichen
Tatigkeiten betrifft.

Berufsunféhigkeit liegt jedoch nicht
vor, sofern die versicherte Person fir
die Dauer des Verbots von ihrem
Arbeitgeber mit einer anderen
Tatigkeit betraut wird oder wenn die
versicherte Person eine ihrer
Ausbildung und Erfahrung
entsprechende Tatigkeit tatsachlich
ausubt und diese Téatigkeit ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht.

Ja, Berufsunfahigkeit im Sinne der
Bedingungen liegt auch dann vor,
wenn eine behdrdliche Anordnung
der versicherten Person wegen einer
Infektionsgefahr die Auslbung ihrer
beruflichen Tatigkeit vollstandig
untersagt und das vollstandige
Tatigkeitsverbot mindestens 6
Monate ununterbrochen besteht.

A09: Leistet der Versicherer aufgrund von nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit?

Nein, der Tarif leistet nicht bei
nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit,

v

Ja, eine AU-Klausel ist flir maximal
24 Monate versichert.

Nein, eine AU-Klausel ist nicht
versichert, kann aber gegen

Nein, der Tarif leistet nicht bei
nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit,

Nein, eine AU-Klausel ist nicht
versichert, kann aber gegen
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== |soweit keine bedingungsgemaie
Berufsunfahigkeit vorliegt.

Zeitrdume, fir die bereits Leistungen
wegen Arbeitsunfahigkeit erbracht
wurden, werden auf diesen
maximalen 24-monatigen
Leistungszeitraum angerechnet.
Leistungen wegen Arbeitsunfahigkeit
werden jeweils befristet fir den
Zeitraum erbracht, fir den arztliche
Bescheinigungen wegen
Arbeitsunfahigkeit vorgelegt werden.
Dabei werden Bescheinigungen bis
zu zwei Monate in die Zukunft
akzeptiert.

Arbeitsversuche im Rahmen einer
arztlich verordneten stufenweisen
Wiedereingliederung stellen keine
Unterbrechung der Arbeitsunfahigkeit
dar. Arbeitsunfahigkeit liegt von
Beginn der ersten Krankschreibung
vor, wenn

- die versicherte Person mindestens 4
Monate ununterbrochen vollstandig
arbeitsunfahig krankgeschrieben ist
und

- anschlieBend ein Facharzt
bescheinigt, dass die versicherte
Person voraussichtlich
ununterbrochen bis zum Ende eines
insgesamt sechsmonatigen Zeitraums
arbeitsunfahig sein wird.

Hat die Arbeitsunfahigkeit bereits
sechs Monate ununterbrochen
bestanden, geniigt es, wenn eine der
Krankmeldungen durch einen in
Deutschland ansassigen Facharzt
bescheinigt worden ist.

Leistungen wegen Arbeitsunféhigkeit
werden jeweils fir den Zeitraum
erbracht, fir den arztliche
Bescheinigungen wegen
Arbeitsunfahigkeit vorgelegt werden.
Die Bescheinigungen

Mehrbeitrag eingeschlossen werden.

soweit keine bedingungsgemaie
Berufsunfahigkeit vorliegt.

Mehrbeitrag eingeschlossen werden.
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muissen von einem in Deutschland
zugelassenen und praktizierenden
Arzt ausgestellt worden sein und
Angaben zu Beginn und Dauer der
Krankschreibung sowie zu der bzw.
den zugrunde liegenden Diagnosen
entsprechend den aktuellen in
Deutschland giiltigen gesetzlichen
Bestimmungen und Richtlinien der
Krankenkassen (Diagnoseschlussel
entsprechend der jeweils geltenden
internationalen Klassifikation - ICD)
enthalten.

Die arztlichen Bescheinigungen fiir
die Arbeitsunfahigkeit missen der
Form entsprechen, wie sie in § 5
Entgeltfortzahlungsgesetz
vorgesehen sind oder gleichwertige
arztliche Atteste sein, wovon
zumindestens eine Bescheinigung
von einen Facharzt ausgestellt sein
muss.

wenn der Leistungsfall durch innere Unruhen,

an denen die versicherte Person nic

ht auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat, verursacht wurde?

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,
verursacht wurde.

v

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Leistungsfall durch innere
Unruhen verursacht wurde.

v

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,
verursacht wurde.

v

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,
verursacht wurde.

v

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch innere
Unruhen, an denen die versicherte
Person nicht auf Seiten der
Unruhestifter teilgenommen hat,

verursacht wurde.
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v
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Ja, die Leistungspflicht ist nicht
ausgeschlossen, wenn die
versicherte Person in unmittelbarem
oder mittelbarem Zusammenhang mit
kriegerischen Ereignissen, einem
Burgerkrieg oder inneren Unruhen
berufsunfahig wird, denen sie
wahrend eines Aufenthaltes
aulerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an
denen sie nicht aktiv beteiligt war. Fur
Angehdrige von Streitkraften wie z.B.
der deutschen Bundeswehr oder
anderer staatlich organisierter
Einsatzkrafte wie z.B. der Polizei des
Bundes oder der Lander gilt
zusatzlich zu obigen
Leistungsausschllssen folgendes:
Nicht mitversichert ist ein unmittelbar
oder mittelbar verursachter
Versicherungsfall durch die
Teilnahme an Einsatzen mit Mandat
der NATO oder UNO. Dazu gehoren
auch Auslandseinsatze unter
nationaler Verantwortung mit
vergleichbarem
Geféhrdungspotential. Die
Verwendung fiir humanitare
Hilfsdienste und Hilfeleistungen ist
von dieser Leistungseinschrankung
nicht erfasst, sofern die versicherte
Person dabei nicht in bewaffnete
Unternehmungen einbezogen ist.

v

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Leistungsfall durch
Kriegsereignisse, an denen der
Versicherte nicht aktiv beteiligt war,
bei Auslandsaufenthalten verursacht
wurde. AuRerdem wird geleistet,
wenn die versicherte Person als
Mitglied der deutschen Bundeswehr,
Polizei, des Bundesgrenzschutzes
oder einer staatlich anerkannten
Hilfsorganisation im Auftrag der
Bundesrepublik Deutschland mit
Mandat der NATO oder UNO an
deren humanitéaren Hilfeleistungen
teilnimmt.

v

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die Berufsunfahigkeit durch
Kriegsereignisse, an denen der
Versicherte nicht aktiv beteiligt war,
bei Auslandsaufenthalten verursacht
wurde. Auf3erdem besteht
Leistungspflicht, "wenn die
Berufsunféahigkeit wahrend eines
Aufenthalts auRerhalb der territorialen
Grenzen der NATO-Mitgliedsstaaten
verursacht wurde und der Versicherte
als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder
Bundesgrenzschutz mit Mandat der
NATO,UNO, EU oder OSZE an deren
humanitaren Hilfeleistungen oder
friedensichernden Mafihahmen
teilgenommen hat."

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
die versicherte Person wahrend eines
Aufenthalts au3erhalb der
Bundesrepublik Deutschland

- in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen
Ereignissen berufsunfahig wird, an
denen sie nicht aktiv beteiligt war
oder

- als Mitglied der deutschen
Bundeswehr, Polizei oder
Bundespolizei mit Mandat der NATO,
UN oder OSZE oder einer
humanitaren Hilfsorganisation
berufsunfahig wird, wahrend sie an
deren humanitaren Hilfeleistungen
oder friedenssichernden oder
friedenserhaltenden Maflnahmen
teilgenommen hat.

Ja, die Leistungspflicht besteht, wenn
der Versicherungsfall durch
Kriegsereignisse, an denen der
Versicherte nicht aktiv beteiligt war,
bei Auslandsaufenthalten verursacht
wurde.
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L03: Leistet der Versicherer auch dann, wenn der Leistungsfall durch Vergehen im StraBenverkehr verursacht wurde, die liber einfach fahrldassige VerstoBe hinausgehen, und ist dies ausdriicklich in den

Bedingungen benannt?

Ja, der Versicherer leistet
ausdrticklich auch dann, wenn der
Leistungsfall durch grob fahrlassige
VerstoRe im Straflenverkehr
verursacht wurde.

v

Nein, nur Fahrlassigkeit ist genannt.
Nicht geleistet wird, wenn die
Berufsunfahigkeit durch vorsatzliche
Ausfiihrung oder den strafbaren
Versuch eines Verbrechens oder
Vergehens durch die versicherte
Person verursacht wird.

v

Ja, bei Verkehrsdelikten und
fahrlassigen VerstoRRen wird geleistet.

v

Ja, bei Verkehrsdelikten und
fahrlassigen VerstoRen wird geleistet.

v

Ja, bei Verkehrsdelikten und
fahrlassigen VerstoRen wird geleistet.

LO04: Leistet der Versicherer auch dann,

wenn der Leistungsfall durch Fahrtveranstaltungen mit Kraftfahrzeugen, bei denen

es a

uf die Erzielung einer Hochstgeschwindigkeit ankommt, verursacht wurde?

\/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch \/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch \/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch \/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch \/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Fahrtveranstaltungen mit Kfz Fahrtveranstaltungen mit Kfz Fahrtveranstaltungen mit Kfz Fahrtveranstaltungen mit Kfz Fahrtveranstaltungen mit Kfz
verursacht, bei denen es auf die verursacht, bei denen es auf die verursacht, bei denen es auf die verursacht, bei denen es auf die verursacht, bei denen es auf die
Erzielung einer Erzielung einer Erzielung einer Erzielung einer Erzielung einer
Héchstgeschwindigkeit ankommt, Héchstgeschwindigkeit ankommt, Héchstgeschwindigkeit ankommt, Héchstgeschwindigkeit ankommt, Héchstgeschwindigkeit ankommt,
wird geleistet. In den Bedingungen ist wird geleistet. In den Bedingungen ist wird geleistet. In den Bedingungen ist wird geleistet. In den Bedingungen ist wird geleistet. In den Bedingungen ist
kein Ausschluf enthalten. kein Ausschluf enthalten. kein Ausschluf enthalten. kein AusschluB3 enthalten. kein AusschluB3 enthalten.
L05: Leistet der Versicherer auch dann, wenn der Leistungsfall durch Luftfahrten verursacht wurde?
‘/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch ‘/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch ‘/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch ‘/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch \/ Ja, wurde der Versicherungsfall durch
Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Luftfahrten verursacht, wird geleistet. Luftfahrten verursacht, wird geleistet.
Die Bedingungen enthalten keine Die Bedingungen enthalten keine Die Bedingungen enthalten keine Die Bedingungen enthalten keine Die Bedingungen enthalten keine
leistungseinschrankende leistungseinschrankende leistungseinschrankende leistungseinschrankende leistungseinschrankende
Luftfahrtklausel. Luftfahrtklausel. Luftfahrtklausel. Luftfahrtklausel. Luftfahrtklausel.
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\/ Ja, bei Berufsunfahigkeit durch \/ Ja, bei Berufsunfahigkeit durch \/ Ja, bei Berufsunfahigkeit durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn die Berufsunfahigkeit wird, wenn die Berufsunfahigkeit wird, wenn die Berufsunfahigkeit
durch Strahlen infolge Kernenergie, durch Strahlen infolge Kernenergie, durch Strahlen infolge Kernenergie,
die das Leben oder die Gesundheit die das Leben oder die Gesundheit die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen derart zahlreicher Menschen derart zahlreicher Menschen derart
geféhrden, dass zur Abwehr der geféhrden, dass zur Abwehr der geféhrden oder schadigen, dass zu
Gefahrdung eine Gefahrdung eine deren Abwehr und Bekdmpfung der
Katastrophenschutzbehérde oder Katastrophenschutzbehérde oder Einsatz der
vergleichbare Behdrde tatig wurde, vergleichbare Einrichtung tatig wurde. Katastrophenschutzbehdérde der
verursacht wurde. Geleistet wird jedoch, wenn die Bundesrepublik Deutschland oder
versicherte Person den Strahlen vergleichbarer Einrichtungen anderer
berufsmaRig ausgesetzt ist. Lander notwendig ist.

Ja, bei Berufsunfahigkeit durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn die Berufsunfahigkeit
durch Strahlen infolge Kernenergie,
die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen in so
ungewohnlichem MaRe gefahrden
oder schadigen, dal} es zu deren
Abwehr und Bekdmpfung des
Einsatzes der
Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer
Lander bedarf.

Ja, bei Berufsunfahigkeit durch
Strahlen wird geleistet. Nicht geleistet
wird, wenn die Berufsunfahigkeit
durch Strahlen infolge Kernenergie,
die das Leben oder die Gesundheit
zahlreicher Menschen in so
ungewohnlichem MaRe gefahrden
oder schadigen, daf} es zu deren
Abwehr und Bekdmpfung des
Einsatzes der
Katastrophenschutzbehérde oder
vergleichbarer Einrichtungen anderer
Lander bedarf.
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LO07: Leistet der Versicherer auch dann, wenn der Leistungsfall durch den Einsatz oder die Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen verursacht wurde?

(@)

Ja, die Leistungspflicht besteht
jedoch nur unter bestimmten
Voraussetzungen. Die
Leistungspflicht ist ausgeschlossen,
wenn der Versicherungsfall
verursacht ist durch den unmittelbar
oder mittelbar durch den
vorsatzlichen Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen
Waffen oder durch den vorsatzlichen
Einsatz oder das vorsatzliche
Freisetzen von radioaktiven,
biologischen oder chemischen
Stoffen, sofern der Einsatz oder das
Freisetzen darauf gerichtet sind, das
Leben oder die Gesundheit einer
Vielzahl von Personen zu gefahrden
und zu einer nicht vorhersehbaren
Veranderung des Leistungsbedarfs
gegenuber den technischen
Berechnungsgrundlagen flhrt, so
dass die Erfullbarkeit der zugesagten
Versicherungsleistungen nicht mehr
gewabhrleistet ist. Dies ist der Fall,
wenn mehr als 1 %o des
Versichertenbestandes davon
betroffen ist. Das Vorliegen der
Voraussetzungen muss von einem
unabhangigen Treuhander
gutachterlich bestatigt werden.

(@)

Nein, nicht geleistet wird, wenn die
Berufsunféahigkeit unmittelbar oder
mittelbar durch den vorsatzlichen
Einsatz von atomaren, biologischen
oder chemischen Waffen oder den
vorsatzlichen Einsatz oder die
vorsatzliche Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen, sofern der
Einsatz oder das Freisetzen darauf
gerichtet sind, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von
Personen zu gefahrden, verursacht
wurde und dies mit einer nicht
vorhersehbaren Veranderung des
Leistungsbedarfs gegeniiber den
technischen Berechnungsgrundlagen
derart verbunden ist, dass die
Erflllbarkeit der zugesagten
Versicherungsleistung nicht mehr
gewabhrleistet ist.

v

Ja, bei Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen
Waffen oder Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder
chemischen Stoffen wird geleistet. In
den Bedingungen ist kein Ausschluf
geregelt.

(@)

Ja, aber nur bei der Erfiullung
bestimmter Voraussetzungen wird
geleistet. Nicht geleistet wird, wenn
die Berufsunfahigkeit verursacht ist
unmittelbar oder mittelbar durch den
vorsétzlichen Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen
Waffen oder die vorsatzliche
Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen
Stoffen aulRerhalb kriegerischer
Ereignisse, sofern der Einsatz oder
das Freisetzen darauf gerichtet sind,
das Leben einer Vielzahl von
Personen zu gefahrden und dies mit
einer nicht vorhersehbaren
Veranderung des Leistungsbedarfs
gegeniber den technischen
Berechnungsgrundlagen derart
verbunden ist, dass die Erfillbarkeit
der vertraglich zugesagten
Versicherungsleistung nicht mehr
gewahrleistet ist und dies von einem
unabhangigen Treuhander bestatigt
wird.

(@)

Ja, aber nur bei der Erfullung
bestimmter Voraussetzungen wird
geleistet. Nicht geleistet wird, wenn
der Versicherungsfall unmittelbar
oder mittelbar durch den
vorsétzlichen Einsatz von atomaren,
biologischen oder chemischen
Waffen oder dem vorsatzlichen
Einsatz oder der vorsatzlichen
Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen
Stoffen verursacht wurde, sofern der
Einsatz oder das Freisetzen darauf
gerichtet ist, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von
Personen zu gefahrden und zu einer
nicht vorhersehbaren Veranderung
des Leistungsbedarfs gegeniber den
technischen Berechnungsgrundlagen
fihrt, so dass die Erflllbarkeit der
zugesagten Versicherungsleistungen
nicht mehr gewahrleistet ist und dies
von einem unabhangigen Treuhander
gutachterlich bestatigt wird.
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T01: Bietet der Versicherer bei erfolgreicher Reaktivierung Wiedereingliederungshilfen an?

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Nein, es wird keine
Wiedereingliederungshilfe angeboten.

v

Ja, bei Leistungseinstellung zahlt der
Versicherer eine
Wiedereingliederungshilfe in Hohe
von 6 Monatsrenten (mitversicherter
BU-Rente), héchstens jedoch 30.000
EUR. Diese Leistung kann entfallen,
wenn zuvor Leistungen fiir
behinderungsbedingte Kosten oder
fur Reha- bzw. Umorganisationshilfen
gezahlt wurden.

v Ja, wenn die Leistungspflicht wegen
der Aufnahme einer neuen Tatigkeit
endet (aufgrund neu erworbener
beruflicher Fahigkeiten), zahlt der
Versicherer eine
Wiedereingliederungshilfe in Hohe
von sechs Monatsrenten (bei
mitversicherter BU-Rente und
weiteren Voraussetzungen).

Ja, der Versicherer zahlt zusatzlich
eine Wiedereingliederungshilfe in
Hohe von 12 Monatsrenten, maximal
jedoch 10.000 EUR. Folgende
Voraussetzungen missen vorliegen:
- Es ist ein Anerkenntnis erfolgt.

- Aus dem Anerkenntnis wurden
bereits Leistungen gezahlt.

- Die Leistungspflicht endet, weil die
versicherte Person - z. B. eine
UmschulungsmaRnahme durch die
Bundesagentur fiir Arbeit - oder einen
anderen Trager einer solchen
MaRnahme - erfolgreich
abgeschlossen hat und eine andere
Tatigkeit ausUbt als diejenige, die
dem Leistungsanerkenntnis zu
Grunde lag.

- Die restliche vertraglich vereinbarte
Leistungsdauer dieser Versicherung
muss zum mitgeteilten Zeitpunkt der
Leistungseinstellung mindestens
noch 1 Jahr betragen.

Wird eine Wiedereingliederungshilfe
gezahlt, sind Leistungen aus der
Berufsunfahigkeits-Versicherung aus
dem gleichen medizinischen Grund,
auf Grund dessen bereits Leistungen
gewahrt wurden, innerhalb von 12
Monaten ab dem mitgeteilten
Zeitpunkt der Leistungseinstellung,
ausgeschlossen. Eine
Wiedereingliederungshilfe kann
wahrend der Dauer der Versicherung
mehrmals gezahlt werden.

Ja, wenn die Zahlungspflicht des
Versicherers endet, weil die
versicherte Person aufgrund neu
erworbener beruflicher Fahigkeiten
wieder eine Tatigkeit ausibt, wird
eine einmalige Abschlusszahlung in
Hohe von sechs Monatsrenten,
héchstens jedoch 6.000 EUR
geleistet. Die
Wiedereingliederungshilfe wird bei
einem Wiedereintritt der
Berufsunfahigkeit aus gleichem
medizinischen Grund innerhalb von
sechs Monaten auf die neu
entstehenden Rentenanspriche
angerechnet.
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TO02: Bietet der Versicherer eine von der iiblichen 50%-Regelung abweichende Regelung des BU-Grades (Staffelregelung) an?

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

== [Nein, die Leistungspflicht besteht erst | ==
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig. Alternativ kann
auch eine 75%-Berufsunfahigkeit
(niedrigere Beitrage) vereinbart
werden.

Nein, die Leistungspflicht besteht erst
ab 50%-iger Berufsunfahigkeit. Ab
diesem Grad der Berufsunfahigkeit
werden die Versicherungsleistungen
in voller Hohe fallig.

Ja, alternativ zur Standardregelung
(geleistet wird ab 50%-iger
Berufsunfahigkeit) kann zwischen
zwei Leistungsstaffeln gewahlt
werden. Geleistet wird entsprechend
dem Grad der Berufsunfahigkeit,
wenn diese zu mindestens 25% (oder
33-1/3%) besteht. In voller Héhe wird
geleistet, wenn diese zu mindestens
75% (bzw. 66-2/3%) besteht.

TO03: Bietet der Versicherer Karenzzeiten an?

== [Nein, die Vereinbarung von == [Nein, die Vereinbarung von \/ Ja, die Vereinbarung von \/ Ja, die Vereinbarung von Ja, die Vereinbarung von
Karenzzeiten ist nicht moéglich. Der Karenzzeiten ist nicht moglich. Der Karenzzeiten ist moglich. Karenzzeiten ist moglich. Karenzzeiten ist moglich.
Anspruch auf Anspruch auf Leistungspflicht entsteht erst mit Leistungspflicht entsteht erst mit Leistungspflicht entsteht erst mit
Versicherungsleistungen entsteht in Versicherungsleistungen entsteht in Ablauf der Karenzzeit. Wahrend einer Ablauf der vereinbarten Karenzzeit. Ablauf der Karenzzeit. Wahrend einer
der Regel mit Ablauf des Monats, in der Regel mit Ablauf des Monats, in vereinbarten Karenzzeit wird bereits Endet die Berufsunfahigkeit und tritt vereinbarten Karenzzeit entfallt die
dem die Berufsunfahigkeit dem die Berufsunfahigkeit fur die Beitragsbefreiung geleistet. erneut Berufsunfahigkeit ein, so Beitragszahlungspflicht. Endet die
eingetreten ist. eingetreten ist. Endet die Leistungspflicht und tritt sie werden bereits zuriickgelegte Berufsunfahigkeit und tritt innerhalb
innerhalb von 24 Monaten erneut Karenzzeiten berlcksichtigt. von 24 Monaten erneut
aufgrund der gleichen Ursache ein, Berufsunfahigkeit aufgrund der
so werden bereits zurlickgelegte gleichen Ursache ein, so werden
Karenzzeiten bertcksichtigt. bereits zurlickgelegte Karenzzeiten
bericksichtigt.
T04: Bietet der Versicherer eine lebenslange Berufsunfahigkeitsrente an?
== | Nein, der Tarif bietet keine == [Nein, ein derartiger Tarif wird nicht == [Nein, ein derartiger Tarif wird nicht == | Nein, der Tarif bietet keine Ja, ein derartiger Tarifbaustein ist
lebenslange Rentenleistung bei angeboten. angeboten. lebenslange Rentenleistung bei versicherbar. Berufsunfahigkeit muss
Berufsunfahigkeit. Berufsunfahigkeit. dann vor dem 50. Lebensjahr
eingetreten sein und ununterbrochen
bis zum Ablauf der
Versicherungsdauer der
Berufsunfahigkeitsversicherung
bestanden haben.
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T05: Bietet der Versicherer eine Beitragsdynamik der versicherten Leistungen (Rente und Beitragsbefreiung) ohne weitere Gesundheitspriifung an?

v

LV 1871
Golden SBU

Ja, eine Beitragsdynamik der
Berufsunféahigkeitsrente i.H.v. 3-10%
ist vereinbar. Die Dynamik wirkt dabei
gleichermafen beitrags- und
leistungssteigernd. Eine erneute
Gesundheitsprifung wird nicht
verlangt. Die Erhéhung endet, wenn
die versicherte Person das
rechnungsmafige Alter von 65
Jahren erreicht.

In der Tarifvariante "BU Protect
young" ist eine dynamische Erhéhung
erst in der Zielphase moglich.

v

Ja, eine Beitragsdynamik der

Berufsunféahigkeitsrente ist vereinbar.

Die Dynamik wirkt dabei
gleichermafen beitrags- und
leistungssteigernd. Eine erneute
Gesundheitsprifung wird nicht
verlangt.

Bei dem Einsteigertarif BV "TopLine"
EcoPlan ist keine Dynamik
versicherbar.

v Ja, eine Beitragsdynamik der

Berufsunfahigkeitsrente ist vereinbar.
Die Dynamik wirkt dabei
gleichermafen beitrags- und
leistungssteigernd. Eine erneute
Gesundheitsprifung wird nicht
verlangt. "Voraussetzung fiir die
Erhéhung der
Berufsunfahigkeitsrente ist eine stets
angemessene Relation der Rente
zum Bruttoeinkommen des
Versicherten (bei Selbstandigen des
Gewinns vor Steuern). Ubersteigt die
gesamte jahrliche
Berufsunfahigkeitsrente 40.000 EUR
und Ubersteigt diese zuzliglich
anderweitig bestehender
Berufsunfahigkeitsanwartschaften
70% des Bruttoeinkommens im
letzten Kalenderjahr, miissen Sie der
Erhéhung widersprechen. Hierauf
werden wir Sie in jedem Nachtrag
Uber die Erhéhung hinweisen. Stellen
wir im Leistungsfall fest, dass zum
Zeitpunkt einer Erhéhung innerhalb
der letzten zehn Kalenderjahre vor
Eintritt des Leistungsfalls keine
angemessene Relation der Rente
zum Bruttoeinkommen gegeben war,
sind wir grundsatzlich von der
Verpflichtung zur Leistung aus dieser
Erhéhung frei. Besteht jedoch bei
Eintritt des Leistungsfalls unter
Beriicksichtigung der letzten
Erhéhung eine angemessene
Relation zum durchschnittlichen
Bruttoeinkommen der letzten beiden
Kalenderjahre, verzichten wir auf die
Geltendmachung unserer

v

Ja, eine Beitragsdynamik ist
vereinbar. Die Dynamik wirkt dabei
gleichermafen beitrags- und
leistungssteigernd. Eine erneute
Gesundheitspriifung wird nicht
verlangt. "Der Beitrag wird hochstens
auf den Betrag erhoht, der zu einer
Jahresrente von 120.000 EUR fiihrt."

Ja, eine Beitragsdynamik der

Berufsunféahigkeitsrente ist vereinbar.

Die Dynamik wirkt dabei
gleichermafen beitrags- und
leistungssteigernd. Eine erneute
Gesundheitsprifung wird nicht
verlangt.

Sollte eine Startoption vereinbart
sein, findet keine Dynamik statt,

solange der verminderte Beitrag

gezahlt wird.
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Leistungsfreiheit wegen fehlender
Angemessenheit flr alle Erhéhungen
in der Vergangenheit. Besteht bei
Eintritt des Leistungsfalls unter
Berucksichtigung der letzten
Erhéhung keine angemessene
Relation zum durchschnittlichen
Bruttoeinkommen der letzten beiden
Kalenderjahre, wird fir die
Leistungsprifung die letzte Erhéhung
berucksichtigt, bei der noch eine
angemessene Relation (...) gegeben
ist. Kbnnen Sie uns nachweisen,
dass Sie auch zu einem spateren
Erhéhungszeitpunkt eine Rente in
angemessener Relation zum
Bruttoeinkommen versichert hatten,
werden alle Erhéhungen bis zu
diesem Zeitpunkt berlcksichtigt. Die
aufgewendeten Beitrage fiir
Erhéhungen, die im Leistungsfall
wegen fehlender Angemessenheit
nicht beriicksichtigt werden, werden -
unter Abzug erhaltener
Uberschussanteile - unverzinst
zurlckerstattet. "

TO06: Bietet der Versicherer eine garantierte Rentendynamik im Leistungsfall ohne weitere Gesundheitspriifung an?

v

Ja, eine garantierte Dynamik der
Berufsunfahigkeitsrente im
Leistungsfall in Héhe von 0 bis 2% ist
vereinbar.

v

Ja, eine garantierte Dynamik der
Berufsunfahigkeitsrente im
Leistungsfall in Héhe von 0% bis 3%
p.a. (in 0,5%-Schritten) ist vereinbar.

v

Ja, eine garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall in Hohe von
1% bis 3% ist vereinbar.

Ja, eine garantierte Dynamik der
Berufsunfahigkeitsrente im
Leistungsfall in Hé6he von 1% oder
2% ist vereinbar.

Ja, eine garantierte Dynamik der
Rente im Leistungsfall in Hohe von
1% bis 3% ist vereinbar.
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T07: Bietet der Versicherer eine beitragsfreie Dynamisierung des Haupttarifs im Leistungsfall an?

v

Stuttgarter
BUV-PLUS

LV 1871
Golden SBU

Die Frage ist nur fur eine
Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

v

Die Frage ist nur fur eine
Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

v

Die Frage ist nur fur eine
Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

Die Frage ist nur fir eine
Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

Die Frage ist nur fir eine
Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung sinnvoll. Da eine
Selbstandige
Berufsunféahigkeitsversicherung der
Haupttarif ist, kann hier keine
Wertung erfolgen.

TO08: Ist das Risiko der Pflegebediirftigkeit dauerhaft abgesichert?

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

Nein, der Tarif bietet keine dauerhafte
Pflegeabsicherung.

(@)

Ja, bei ununterbrochener
Pflegebedurftigkeit in den letzten 10
Jahren vor Vertragsende (mindestens
60. Lebensjahr) zahlt der Versicherer
die BU-Rente lebenslang weiter.
Nach Ablauf der Vertragsdauer
besteht jedoch kein Pflegeschutz
mehr, sollte erst dann
Pflegebediirftigkeit eintreten.

T09: Gibt es weitere Besonderheiten in den Versicherungsbedingungen?

Der Versicherer bietet - alternativ zur
BU(Z) - einen EU(Z)-Tarif an.

Folgende Tarifbesonderheiten gelten:
- Zuschuss Rehamafinahmen

- Einmalleistung bei Behinderung

- Einmalleistung bei Umorganisation
- Einmalleistung bei schwerer
Krankheit eines Kindes

- Einmalleistung bei schwerer
Unfallverletzung

- erhéhte BU-Rente bei
Geburt/Adoption

- Einmalleistung bei mortaler
Krankheit (Lebenserwartung 12
Monate)

- Assistanceleistungen

- Verlangerung der Vertragslaufzeit
ohne Gesundheitspriifung

Versicherung gegen Einmalbeitrag
mdglich.

Der Versicherungsnehmer hat die
Maoglichkeit bei einem Berufswechsel,
sich (ggf. mit Risikopriifung) in eine
bessere Berufsgruppe einstufen zu
lassen.

Der Versicherer bietet zusatzlich
einen Tarif BUV-PLUS life an. Die
Besonderheit dieses Produkts ist,
dass in den ersten 36
Leistungsmonaten die doppelte
Berufsunfahigkeitsrente geleistet
wird. Der Versicherer bietet
auBerdem - alternativ zur BU - einen
EU-Tarif an.

Nach erfolgreichem Abschluss einer
arztlich verordneten und von einem
gesetzlichen oder privaten
Kostentrager genehmigten
RehabilitationsmaRnahme ist
Kurkostenbeihilfe in Héhe von 550
EUR mdglich. Die Beihilfe kann
wahrend der Dauer dieser
Versicherung bis zu dreimal in
Anspruch genommen werden. War
die versicherte Person bei Ablauf der
vertraglichen Leistungsdauer
innerhalb der letzten 10 Jahre
ununterbrochen pflegebedurftig im
Sinne der Bedingungen, wird eine
lebenslage BU-Rente geleistet.
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Wichtiger Hinweis: Die Leistungsvergleiche und -beschreibungen wurden anhand aktueller Versicherungsbedingungen mit groRter Sorgfalt erarbeitet. Eine Gewahr fiir jederzeitige Aktualitat und Richtigkeit der Aussagen kann nicht ibernommen werden. MaRgeblich sind allein die zum Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses giiltigen Bedingungen des jeweiligen Versicherers.
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